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RESPONSABLE DEL TITULO

Nombre: Francisco José

ir. Apellido: Fernandez

20 Apellido: Vicedo

NIF: 22143456E

Cargo Doctor en H2 y Ciencias de la MUsica y

Catedratico de Interpretacidon del Clarinete

Centro, Departamento o CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA
Instituto responsable del titulo: | “OSCAR ESPLA” DE ALICANTE

DESCRIPCION DEL TITULO

Denominacion del titulo: | Master en Ensefanzas Artisticas de

(Real Decreto 1614/2009)

Interpretacion e Investigacion de la Misica

Universidad/Instituto INSTITUTO SUPERIOR DE
ARTISTICAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(ISEACV). Conservatorio Superior de Musica “Oscar

Superior solicitante:

Espld” de Alicante.

ENSENANZAS

Tipo de ensefianza Presencial

NUm. de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 1r

afno de implantacién: >1
NUum. de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 2° 51
afno de implantacién:

Num. de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 3r 40
ano de implantacién:

Num. de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 40 40
afno de implantacién:

NUm. de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 53 40
afno de implantacidn:

Num de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 6° 40
ano de implantacién

NUm de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 7° 20
afno de implantacién

NUm de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 8° 17
ano de implantacién

NUm de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 9° 22 (40)
ano de implantacién

Num de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 10° 26 (40)
afo de implantacion

NUm de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 11° 23 (40)
ano de implantacién

NUm de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 12° 27 (40)
afo de implantacién

NUum de plazas ofertadas de nuevo ingreso en el 13° 27 (40)

afno de implantacién
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NUm. de El Master constara de 60 ECTS que se impartiran a lo largo de un
créditos curso académico, teniendo una duracion de 37 semanas y media.
(ECTS): El periodo lectivo comprendera desde septiembre hasta junio.

El alumnado podra realizar la matricula parcial con un minimo de
20 créditos en cada periodo lectivo, equivalente al 33% total de

créditos.

REGIMEN DE PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Los alumnos deberan superar un minimo de 12 créditos ECTS.

La permanencia en el master no podra exceder tres cursos académicos.

Para superar cada materia los alumnos dispondran de dos convocatorias por afio:
junio y septiembre. Se considera que la condicion de No Presentado no consume
convocatoria.

La Comisidon Académica de Estudios de Musica del ISEACV (CAE) podra autorizar,
a peticion del alumno, con caracter excepcional y por causas objetivas
debidamente justificadas, tales como enfermedad grave o cualquier otra causa
de fuerza mayor, una nueva y Unica convocatoria. En caso de resolucion

negativa, se podra recurrir en alzada ante la CAE.

RESTO DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EXPEDICION DEL
SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
Orientacion: Profesional e Investigadora
Naturaleza de la institucion que ha ISEACV. Instituto Superior de
conferido el titulo: Ensefianzas Artisticas de la

Comunidad Valenciana,
perteneciente a la Conselleria de

Educacioén y de naturaleza publica.

Naturaleza del centro superior en el que el | Conservatorio Superior de Musica
titulado ha finalizado sus estudios: “Oscar Espld” de Alicante, centro del
ISEA, perteneciente a la Conselleria
de Educacién y de naturaleza

publica.

Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso | Castellano y valenciano

formativo:
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2.1 JUSTIFICACION DEL MASTER PROPUESTO: ORIENTACION
PROFESIONAL E INVESTIGADORA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, regula de forma especifica
en sus articulos 54 a 58 las ensefianzas artisticas superiores sefialando como
tales los estudios superiores de musica y de danza, las ensefianzas de arte
dramatico, las ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales y
los estudios superiores de disefio y de artes plasticas, entre los que se incluyen
los de ceramica y de vidrio. Con la aprobacion del Real Decreto 1614/2009, de 26
de octubre, se establece la ordenacidon de las ensefianzas artisticas superiores
reguladas por la LOE. En el Capitulo II, articulo 7 de este Real Decreto, se
autoriza a los centros de ensenanzas artisticas superiores a ofertar ensefianzas de

master.

El Real decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estructura las ensefianzas artisticas
superiores en Grado y Postgrado, previendo en este ultimo nivel las ensefianzas
de Master y los estudios de doctorado en el ambito de las disciplinas que les son
propias mediante convenios con las universidades. Asimismo, se establecen las
directrices para el disefio de los titulos correspondientes y, en su caso, las
condiciones y el procedimiento para la verificacion y acreditacion de los mismos.
En su Articulo 9, se expresa la finalidad de las ensefianzas de Master:

. Las ensefianzas artisticas de Master tienen como finalidad la adquisicién

por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o

multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional, o

bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras.

En el Articulo 14, se regula el disefio de los planes de estudios del titulo de
Master:

e 1. Los planes de estudios de los titulos de Master seran elaborados por las

Administraciones educativas a iniciativa propia o a propuesta de los
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Centros e inscritos en el Registro Central de Titulos de acuerdo con lo
establecido en el presente real decreto.

e 2. Estos planes de estudios tendran entre 60 y 120 créditos, que contendra
toda la formaciéon tedrica y practica que el estudiante deba recibir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas,
trabajos dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacion, y
otras que resulten necesarias segun las caracteristicas propias de cada
titulo.

e 3. Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa publica de un
trabajo de interpretacion, de creacion o de investigacion fin de Master, que

tendra entre 6 y 30 créditos.

La LEY 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenacion de Centros

Superiores de Ensefianzas Artisticas y de la creacion del Instituto Superior de
Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, en su articulo 4, establece las
funciones del Organismo entre las que se encuentra establecer la oferta de
programas de postgrado oficial en los centros de ensefianzas artisticas superiores
Yy, en su caso, los programas conjuntos con las universidades valencianas,

incluyendo el titulo de doctor.

Asimismo, el DECRETO 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se
aprueban los Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunitat Valenciana, en su articulo 3 establece los objetivos, funciones,
competencias y lineas de actuacion, entre ellas: Ampliacion de la oferta
académica de los centros docentes y flexibilizacion de la admision a los mismos, y
Adopcién de la investigacion como fundamento de la docencia y del progreso del
conocimiento. En su articulo 19.2, se establece que las ensefanzas artisticas del
ISEACV abarcaran las ensefianzas de grado, master, doctorado y otros

postgrados.

Por otro lado, la LOE dispone que los centros superiores de ensefianzas artisticas
deben fomentar programas de investigacion en el ambito de las disciplinas que le

son propias.

Asimismo, el proceso iniciado en 1999 a partir de la Declaracién de Bolonia nos

encamina hacia el espacio europeo de la educacidn superior, promoviendo la
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convergencia de los distintos sistemas con el fin de mejorar la transparencia y la
compatibilidad de los estudios, titulos y diplomas. Ello supone la renovacién de
las metodologias docentes centrandolas en el proceso de aprendizaje, la
adquisicién de competencias, la adecuacién de los procedimientos de evaluacion,
la realizacidn de practicas externas, la movilidad del alumnado y la promocién del

aprendizaje a lo largo de la vida.

Por tanto, en la actualidad se tiene el marco normativo que permite la puesta en
marcha de postgrados artisticos que puedan cubrir las expectativas de los
titulados superiores en musica, sin tener que acudir a las Universidades a
completar su formacidén superior. Esto constituye un hito en la historia de las
disciplinas artisticas dado que, por primera vez, las ensefianzas artisticas son

competentes para desarrollar postgrados y programas de investigacion propios.

La formacién de postgrado y la investigacion ha sido coto vedado para las
ensefianzas artisticas superiores. Ademads, constituye una de las principales
deficiencias que han presentado estas ensefanzas hasta este momento. Se
trataba de estudios especializados, pero su consideracion, junto a la ensefanza
secundaria, no preveia la actividad investigadora del profesorado que, por otro
lado, impartia materias con un alto grado de especializacion y exigencia de
investigacion. Por ello, el profesorado de nuestros centros se ha visto obligado a
desarrollar sus postgrados e investigaciones en areas alejadas de sus verdaderos

intereses.

Por tanto, es preciso que se abra el espacio que permita el inicio de la
investigacion artistica, en las lineas de creacion e interpretacion y en aspectos
performativos!. Son necesarios nuevos modelos de investigacién ligados al hecho
artistico, tanto desde la perspectiva de la creacion como de la interpretacion, en
el dmbito de la investigacion artistica o performativa. Establecer las condiciones
de la investigacién sobre el hecho creativo es algo que la regulaciéon de las
ensefanzas artisticas superiores no puede eludir, sino que debe abordar como
cuestion fundamental. De este modo, asumimos el reto que supone proporcionar
una formacion de calidad, que respalde la excelencia académica, que se

retroalimente desde la investigacion, que integre las nuevas tecnologias, que

1 Del inglés performance: actuacién, ejecucién o exhibicién.
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transfiera su conocimiento y colabore activamente.

El master que se propone estd dirigido a la especializacién en el ambito de la
interpretacién y a la iniciacidén en las tareas investigadoras. Los tres itinerarios en
los que esta basado contienen unas materias con perfil de caracter investigador y
otras con perfil de caracter interpretativo. Asi, este master constituye la base
para poder adquirir amplios conocimientos, habilidades y aptitudes, ademas de
constituir un estimulo para la actividad intelectual y creadora por medio de una
formacion avanzada basada en la metodologia, técnicas y habilidades adquiridas

en el proceso de aprendizaje

Como se ha sefalado anteriormente, el Master promueve la iniciacidon en las
tareas investigadoras, ademas de wuna solida formacion de caracter
multidisciplinar. Por todo ello, se considera esencial potenciar el grado de
capacitaciéon y adecuacidon de nuestros Conservatorios Superiores de Musica para
generar nuevos conocimientos que permitan el ejercicio de una actividad docente

y formativa de calidad.

Por otro lado, la dimension artistica, la social y la cientifica o técnica que tienen
los lenguajes de las artes enriquecen las formas de vivirlos y participar, dado que
combinan lo individual y lo colectivo, y representan aspectos vivenciales, ladicos,
emocionales y, a la vez, concretos y fisicos. Por ello, su aprendizaje contribuye a
la educacién integral de las personas. Ademas, la actividad artistica promueve el
pleno desarrollo de la personalidad, forma en los valores fundamentales y ofrece
orientacién en un mundo a menudo caodtico y superficial. La habilidad para sentir
y expresarse en las artes expande las capacidades de la persona para

experimentarse a si mismo y al mundo que le rodea.

Otro de los intereses del Master propuesto radica en que estas ensefianzas
responden a las necesidades del entorno artistico y musical, en el que se
desenvuelve el alumnado y el profesional, proporcionandoles una preparacion
avanzada y especializada, teorica y practica, superior a la de Grado y una mejora
del curriculum formativo. Los conocimientos adquiridos con el plan de estudios
que proponemos permitirdan, ademas de una alta cualificacion profesional en el
campo de la interpretacion, el incremento de trabajos de investigacion

académico-cientificos y performativos.

7 de 130




& GENERALITAT  j5€d

Institeto seperior de

QOVALENCIANA 5

La especializacion en el estudio de un instrumento musical y de su repertorio, de
la interpretacion musical, en suma, constituye un proceso de investigacion propia
de la practica artistica. La importancia de la realizacion de este master
especializado radica en la gran oferta musical que dispone la Comunidad
Valenciana y su importancia como sede de las mejores orquestas para la
ejecucion del repertorio musical. A ello hay que sumar que hasta ahora no ha
existido oferta de posgrado en estas ensefianzas, por lo que esta garantizado el
interés y la demanda, no solo del alumnado que finaliza estudios de Grado, sino
también de aquel profesorado que busque la especializacién en un género musical

especifico, a la que no pudo tener acceso en su formacion superior.

Este Master, a diferencia de algunos programas de investigacion artistica, incide
en la faceta performativa, que permite la investigacion desde el propio proceso
interpretativo, por lo que se propone guiar al muasico hacia una investigacion e
interpretacion que trasciende la tradicion histérica conjuntamente construida por
tedricos e intérpretes. Por ello, uno de los propdsitos del Master es establecer las
bases de la investigacién sobre el hecho creativo que permitan iniciar al

alumnado en las tareas investigadoras.

Otra cuestiéon que se propone es la de adquirir un mayor nivel técnico de
interpretacién del instrumento, con énfasis en un repertorio especializado, de
modo que habilite al alumnado para el ejercicio de una labor interpretativa de
calidad, de acuerdo con las caracteristicas de su modalidad y especializacion, que
le pueda abrir las puertas a un futuro profesional. Se persigue que el alumnado
reciba una formacion especializada, en la que pueda desarrollar los conocimientos
y habilidades necesarios para su insercién en el mundo laboral. La principal salida
profesional a la que podrd optar serd su incorporacion a cualquier formacion
musical, tanto a una orquesta sinfénica como a una banda de mdusica, una
agrupacion cameristica o desarrollar una carrera de solista. Ademas, podra
integrarse, con mayor cualificaciéon, dentro de una perspectiva docente, en
Conservatorios, Universidades o Institutos de Educacién Secundaria. Se busca
que los alumnos comiencen a ser autbnomos, adquieran conciencia critica y sean
capaces de integrar conocimientos y comprension de una manera organizada en

nuevos contextos musicales.
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Consideramos que es asimismo necesario para la formacién integral del
profesional musico del siglo XXI, el dotarle de una visidon internacional de la
interpretacién que le permita integrarse en una realidad social y laboral
interrelacionada, cuyo mercado ya no esta circunscrito al ambito local o nacional.
Contando con la colaboracion de profesores de gran prestigio, se pretende dar a
conocer la realidad estética actual que la recreacion interpretativa propone en el
contexto europeo e internacional, a partir del estudio y analisis de su recepcion
social y con el fin de dimensionar las expectativas laborales de los titulados

superiores.

A tal fin proponemos una formacion interpretativa creativa e innovadora al tiempo
que investigadora, que permita la cualificacion profesional docente desde la
perspectiva de la excelencia, que sea la expresion de la experiencia avalada por
el éxito artistico a nivel internacional y que promueva los valores de
autoconocimiento de las propias potencialidades personales, propiciando su
optimizacién y capacitando para su adaptacidén a los entornos de la diversidad

cultural que constituye la educacion musical globalizada.

El proceso de consulta externa revela la existencia de un gran numero de
profesionales de la ensenanza superior musical y la interpretacién, tanto en el
sector publico como en el privado, con titulos superiores, que demandan una
formacion avanzada en los ambitos relacionados con la interpretacién para el
desempefio de su actividad profesional. El titulo de master supone una
importante salida profesional, especialmente para satisfacer la demanda de los
titulados en la profesion de intérprete instrumentista, sin olvidar otras profesiones
en las disciplinas de musicologia o pedagogia. La Comunidad Valenciana, por
tradicion musical, dispone de una amplia oferta musical basada en diferentes
instituciones que pueden dar cabida profesionalmente a nuestros titulados de
master. Desde hace algunos afios las oposiciones y pruebas de acceso a
Conservatorios y otros Cuerpos valoran en sus baremos los masteres, por lo que
los alumnos egresados pueden disponer de mas posibilidades para solucionar su
futuro profesional. De igual manera, un titulo de master es bien evaluado fuera
de Espafia, aumentando las probabilidades del titulado para ingresar en colectivos

musicales del extranjero.

Por ultimo, hay que afiadir una razén de peso que justifica el interés de este
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Master: la necesidad de disponer a corto plazo de titulados doctores que puedan
liderar los proyectos de investigacion, dirigir Trabajos fin de Master o Tesis
doctorales, asi como impartir la docencia en los posgrados con la cualificacion
necesaria; por tanto, el Master podra proveer el primer nivel de posgrado del
profesorado que imparte docencia en los Conservatorios Superiores que esté

interesado en un nuevo proceso de aprendizaje y cualificacion.

En el Master propuesto, los estudiantes aprenderan las herramientas necesarias
para especializarse en la interpretacion de musica, pero ademas trabajaran los
métodos tedricos, de investigacion y de documentacién que les aportaran los

conocimientos necesarios para su introduccion en el campo de la investigacién.

2.2 REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

Con el fin de elaborar el presente Plan de Estudios del Master en Ensefianzas
Artisticas de Interpretacion e Investigacion de la Mdusica, se han
consultado previamente diferentes fuentes y se han analizado los planes de
estudio de otros Masteres de diferentes universidades e instituciones. Todos ellos
llevan en funcionamiento varios anos, durante los cuales, ademas de contar con
un profesorado altamente cualificado, se han conseguido éptimos resultados y
salidas en el mundo laboral.

Para el disefio del Master se ha considerado, especialmente, el modelo de Master
en Interpretacion de la Instituciones pertenecientes al Espacio Europeo de

Educacion Superior. Las principales fuentes utilizadas han sido:

2.2.1 Referentes legales:
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE no 106, jueves 4
de mayo, paginas 17158-17207).
e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE no 260, martes
30 de octubre, paginas 44037-44048).
e LEY 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenacién de Centros

Superiores de Ensefianzas Artisticas y de la creacion del Instituto Superior
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de Enseflanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.

e El Real decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas artisticas superiores reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

e DECRETO 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana.

e Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas
reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido
basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Mdusica

establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2.2.2 Planes de estudio:

Planes de estudio de otros Titulos de Master oficiales de la misma o similar area

de conocimiento de universidades espafiolas:

e Universidad Politécnica de Valencia: Master en Mdusica.

e Universidad Rey Juan Carlos: Master Universitario en Creacion e
Interpretacion Musical. Programa de Doctorado en Creacion e
Interpretacion Musical.

¢ Universidad Internacional de Andalucia: Master de interpretacion orquestal.

¢ Universidad de Salamanca: Master en Musica Hispana

e Universitat de Barcelona: Master de Mlsica como arte interdisciplinar

e Universidad de Murcia: Master Universitario de Artes Escénicas

e Universidad de Murcia: Master en Investigacion Musical

Planes de estudio de otros Titulos de Master oficiales de la misma o similar area

de conocimiento de Universidades o Instituciones artisticas superiores

extranjeras:
e Guildhall School of Music & Drama of London: Artist Master’'s Programme

e Birmingham City University/ Conservatoire: Master in Music (MMus).

e Conservatoire National Supérieur de Musique et Danser de Paris: Diplome
de 2e cycle supérieure/ Doctorat d’interpréte de la Musique (Diplome
d’artiste).
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e Conservatoire Supérieure de Musique de Géneve: Master of Arts en
interprétation musicale.

e Hochscule fir Musik (Basel-Basilea): Master of Arts in Specialized Musical
Performance.

e Hochschule fir Musik Kéln (Colonia): Master of Arts in Music: Performance;
Music Education; Composition.

e Erasmus Hogeschool Brussel: Koninklijk Conservatorium (Bruselas): Master
in Music (Music Theory; Composition; Orchestral conducting; Orchestral
instruments; Piano; Jazz).

e Rotterdam Conservatoire: Master of Music/Master of Education in Arts.

e Utrecht School of Music and Technology: Master in Arts (MA): Sound &
Music production, Composition.

e Konservatorium Wien-Privatuniversitat: Master of Arts Education

e Mozarteum Salzburg: Master in Music Rhythmic

e Music Conservatory (Copenhague): Master in Music Performance;
Education; Movement Education

e Sibelius Academy (Helsinki): Master of Music

e Conservatorio statale di musica/ Scuola di Musica e nuove tecnologie

(Trieste): Bienio Specialistico Sperimentale di II livello (Master)

2.2.3 Titulos de Grado en Universidades espanolas:
¢ Universidad Catdlica Valenciana: Titulo de Grado en Historia y Ciencias de la
Mdsica
¢ Universidad de la Rioja: Titulo de Grado en Historia y Ciencias de la Musica.
e Universidad de Granada: Titulo de Grado en Historia y Ciencias de la

Musica.

2.2.4 Libros Blancos:

e Libro blanco de la Musica en Espafia (2005)

2.2.5 Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales,
europeas, de otros paises o internacionales:
¢ Informe de la Ponencia sobre la estructura y contenidos basicos de los
estudios superiores de musica regulados por la ley organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn.

e Tuning Educational Structures in Europe.

12 de 130




”’ CGENERALITAT  1seacy SVIA

J[ G

 VALENCIANA e s o

e Informes de los grupos de trabajo de Erasmus network for music polifonia,
proyecto coordinado por la AEC (Asociacion de Conservatorios Europeos):
o Handbook for the Implementation and the Use of Credit Points in
Higher Music Education.
o Handbook on Curriculum Design and Development in Higher Music
Education.
o Handbook for Internal Quality Assurance in Higher Music Education
o Guide to Third Cycle Studies in Higher Music Education Doctoral
studies in the field of music - current status and latest
developments
e The AEC/Polifonia learning outcomes for the 1st, 2nd and 3rd cycle studies

in music.

2.3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA UTILIZADOS
PARA LA ELABORACION PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION PLAN DE ESTUDIOS

El procedimiento establecido en el ISEACV para la elaboracion de propuestas para
los planes de estudio de los masteres garantiza la participacion de profesorado,
estudiantes y personal administrativo, las consultas a agentes externos, asi como

un sistema de exposicion publica y recogida de propuestas y enmiendas.

El procedimiento de consulta interno ha consistido en el siguiente plan de
actuaciones:

e Constitucién de una comisién académica con Catedraticos, Profesores, Jefes
de Departamento y Jefes de Estudio de los tres Conservatorios Superiores
de Musica de la Comunidad Valenciana dependientes del ISEACV para el
disefio curricular del Master.

e Reuniones presenciales de trabajo de la comision académica para
consensuar las diferentes propuestas curriculares. En ellas se
establecieron las directrices del trabajo, reparto de tareas, toma de
decisiones y acuerdos finales.

e Consulta a Catedraticos y Profesores de los Conservatorios Superiores de
Musica de la comunidad valenciana dependientes del ISEACV por medio de

las reuniones de los distintos Departamentos.
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e Consultas y reuniones de trabajo durante los cursos académicos 2008/2009
y 2009/2010 con los equipos directivos de los Conservatorios Superiores
de Mdusica de la Comunidad Valenciana dependientes del ISEACV por
medio de sus jefes de estudio.

e Andlisis de ofertas formativas de la misma area de conocimiento en centros
de distintos paises, destacando su orientacién, plan de estudios e insercion
en el sector.

e Entrevistas con alumnos y ex-alumnos de los tres Conservatorios Superiores
de la comunidad valenciana dependientes del ISEACV para conocer sus
expectativas ante un titulo Master de postgrado, asi como sus propuestas.

e Intercambio de experiencias y trabajos con otros departamentos vy
profesores implicados en estudios de masteres.

e Estudio y comparacion de los diferentes Masteres ofertados por diversas
Universidades.

e Elaboracién de borradores sintesis.

e Establecimiento de un calendario de estudio, alegaciones y propuestas a los
documentos de trabajo.

e Estudio de las propuestas y alegaciones presentadas al borrador.

e Aprobacidn definitiva de la propuesta de Master por el ISEACV.

2.3.2 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION PLAN DE ESTUDIOS

En la elaboracion de esta propuesta de Master se ha consultado a las siguientes

instancias y personal externo al ISEACV, en diversas reuniones, seminarios y

jornadas:

e Direccion del Conservatorio Superior de Musica del Liceu de Barcelona, Diia.

Maria Serrat.

Direccién de la Escuela Superior de Musica de Catalufia (ESMUC), Dr. Pau

Momvedre.

Direccion del Conservatorio Superior de musica de Sevilla, D. Luis Ignacio

Marin.

Direccion (Dr. Reinhardt von Gutzeity) y equipo de gobierno de la

Universidad Mozarteum de Salzburgo (Austria)

Direccién de la Universidad privada konservatorium Wien de Viena (Austria).

Equipo de gobierno de la Universidad publica de la musica y artes visuales

de Viena (Austria).
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e Coordinador del Master en creacidon contemporanea de la Universidad de

Graz (Austria) y del klangforum Wien, Dimitri Polisoidis

e Coordinador de los grupos de trabajo del proyecto ERASMUS Thematic

Network for Music “Polifonia”?, “Implementation and the Use of Credit
Points in Higher Music Education” y “Curriculum Design and Development
in Higher Music Education”, Dr. Jeremy Cox, y el Presidente de la AEC
(Asociacién de Conservatorios Europeos) Dr. Johannes Johansson, en el
marco de unas Jornadas sobre Ensefanzas Artisticas Superiores,
organizadas por el ISEACV y celebradas los dias 3, 17 y 24 de Junio de
2009 en Valencia.

e Director del Orpheus Institut de Gent, Dr. Peter Dejans (el Unico centro del

EEES especializado exclusivamente en Posgrado), en el seno de un
Seminario titulado las “Ensefianzas Artisticas Superiores en el Espacio
Europeo de Educacion Superior”, organizado por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) y el Instituto Superior de
ensefanzas Artisticas de la comunidad valenciana (ISEACV), celebrado en
la sede valenciana de la UIMP el 21, 22 y 23 de junio de 2010, donde,
ademas, ofrecid una Ponencia titulada “Los estudios de tercer ciclo en las
Ensefianzas Artisticas Superiores”. Peter Dejans también ha sido el
coordinador del proyecto ERASMUS Thematic Network for Music

“Polifonia”, “"Guide to third cycle studies in higuer music education”.

e Director del Master de MUsica de la UPV con mencion de calidad, Dr. Héctor

Pérez.

2 El proyecto "Polifonia” se constituy6 para estudiar diversas cuestiones relacionadas con la formacion
musical en el ambito europeo. La red, que es el mayor proyecto europeo de formacion profesional de
musica involucra a mas de 60 instituciones en el &mbito de la formacién musical en 30 paises europeos.
Es coordinado conjuntamente por el Royal College of Music en Estocolmo y la Asociacién Europea de
Conservatorios (AEC) y recibe el apoyo del programa de Redes de Erasmus de la Unién Europea.
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3.1 OBJETIVOS GENERALES DEL TiTULO

Los objetivos generales del Master en Ensefanzas Artisticas de

Interpretacion e Investigacién de la Musica son:

Proveer una formaciéon avanzada de caracter especializado, orientada a la
especializacion  profesional, promoviendo la iniciacion en tareas
investigadoras de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido

0 autéonomo.

Promover en cada estudiante un proceso de desarrollo artistico continuo y
de alta calidad que esté en conexiéon con las normativas del Espacio

Europeo de Educacion Superior.

Preparar a los musicos a la entrada al mundo laboral profesional al maximo
nivel, y proporcionarles la flexibilidad, imaginacién e instrumentos de
evaluacion para que puedan contribuir a desarrollar una praxis profesional
en la vida artistica de hoy en dia, desarrollando auto confianza y la

confianza de poder proseguir su carrera artistica independientemente.

Fomentar en los estudiantes la confianza en si mismos para que se
consideren, se desarrollen y se consoliden como musicos inteligentes,
expandiendo e integrando sus recursos intelectuales, emocionales y
fisicos, reflejados en la practica de la excelencia musical, en el desafio
personal y en la toma de riesgos en su especializacion, planificando e
implementando proyectos personales, tanto en un trabajo individual como
formando parte de un conjunto o un proyecto de equipo.

e Proporcionar a los estudiantes un entorno de aprendizaje e investigacion

que les posibilite reconocer y desarrollar sus potencialidades, reconocer y

superar sus limites, retroalimentarse de diversas fuentes, incluyendo a sus

iguales, e integrar estos elementos en su desarrollo, apoyando su

necesidad individual de estudio y de praxis consciente.

Para alcanzar los objetivos generales se oferta la formacion especializada

necesaria estructurada en competencias basicas, generales y especificas que
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los/as estudiantes deben adquirir en este master, teniendo en cuenta los

siguientes principios generales recogidos en el art. 3.4 del RD 1614/2009:

1. El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y

hombres.

2. El respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de

accesibilidad universal y de disefio para todos segun lo dispuesto en la

disposicidn final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualad

de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.

3. Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

3.2. COMPETENCIAS GENERALES (TRANSVERSALES) Y ESPECIFICAS QUE
LOS/AS ESTUDIANTES DEBEN ADQUIRIR DURANTE SUS ESTUDIOS Y

QUE SON EXIGIBLES PARA OTORGAR EL TITULO

COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

CG-1

Demostrar que se posee las habilidades, conocimientos y
la comprension artistica en el campo de la musica que se
basan en los tipicamente asociados al primer ciclo y, los
amplian y mejoran, lo que les aporta una base o
posibilidad para ser originales en el desarrollo de y/o
aplicacion de ideas, en la practica y/o ambito creativo, a

menudo en un contexto de investigacion.

CG-2

Ser capaz de aplicar sus habilidades, conocimientos y
comprensién artistica asi como su capacidad de resolucion
de problemas, en situaciones nuevas o0 poco conocidas
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)

relacionados con su area de estudio.

CG-3

Demostrar capacidad para emitir sus propios juicios sobre
temas musicales relacionados con su area de
especializacién, en funcion de criterios, de normas

externas o de reflexiones personales.

CG-4

Poder comunicar sus conclusiones y opciones artisticas, asi
como los conocimientos y razonamientos fundamentales
gue las sustentan, a publicos especializados y no

especializados, de un modo claro y sin ambigliedades.
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CG-5

Ser capaz de utilizar una metodologia de estudio e
investigacion en la propia especialidad que le capacite

para el continuo desarrollo de su actividad musical.

CG-6

Poseer capacidad para analizar materiales musicales

complejos dentro de su area de especializaciéon

CG-7

Ser capaz de demostrar los conocimientos técnicos y
practicos adquiridos a través de los medios tradicionales y

las nuevas tecnologias

CG-8

Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras
disciplinas de pensamiento cientifico y humanistico, a las
artes en general y al resto de disciplinas musicales en
particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesion con

una dimension multidisciplinar.

CG-9

Demostrar un alto nivel de conocimientos técnicos y
estructurales de las obras musicales mas representativas

del repertorio de su area de especializacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO

CE-1

Demostrar capacidad para relacionar sus estudios
practicos y tedricos enriqueciendo su propio desarrollo

artistico.

CE-2

Conocer los criterios interpretativos especificos de su area
de estudio y poder aplicarlos con bases fundamentadas en

los conocimientos tedricos adquiridos.

CE-3

Ser capaces de, mediante el conocimiento de los estilos
musicales y una comprensién critica de sus tradiciones
interpretativas, desarrollar, presentar y demostrar
programas que sean coherentes y adecuados a su area o

itinerario de especializacion.

CE-4

Demostrar capacidad para actuar en los diferentes tipos
de proyectos musicales participativos, desde el dldo hasta
la orquesta, integrandose en el grupo y siendo flexible a

las indicaciones del director.

CE-5

Dominar individual y/o colectivamente la técnica
instrumental y corporal y las variantes estilisticas que

requieren los repertorios de su area de especializacion.

CE-6

Conocer las implicaciones escénicas que conlleva la
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actividad profesional.

CE-7 Conocer la teoria y la aplicacion practica de la interrelacidn
entre estructura e interpretacion musical.

CE-8 Aplicar las técnicas, métodos y estrategias que permitan la
investigacion independiente de aspectos performativos y
musicoldgicos relevantes a su praxis instrumental.

CE-9 Conocer los métodos y técnicas documentales necesarias
para la recuperacion y catalogaciéon del patrimonio
musical.

CE-10 Ser capaz de desarrollar diversos estudios y proyectos de
investigacion con el rigor cientifico que requieren.

CE-11 Conocer los métodos avanzados y las tecnologias actuales

y aplicarlos a la investigacién o a su area de estudio.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS/AS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

El Master en Ensefanzas Artisticas de Interpretacion e Investigacion de
la Masica estd dirigido a profesionales del mundo de la musica. Este Master
pretende formar a los musicos intérpretes que quieran especializarse en algunos

de los itinerarios que se oferta.

4.1.1 Sistemas de informacion previa

El ISEACV vy sus centros dependientes informa a sus potenciales futuros

estudiantes a través de los siguientes medios de difusion:

Informacion Telematica

e Pagina Web corporativa del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la
Comunidad Valenciana (ISEACV):http://www.iseacv.es/ en la que, ademas
de la informacion escrita a que haya lugar, se podrd acceder a videos
tutoriales en que se clarifican diversos extremos de importancia
(metodologia docente, principales contenidos del Master, entrevistas
breves con algunos miembros del profesorado o del grupo de consultores
(as), becas, procedimientos de evaluacion, practicas, etc.)

Pagina Web del Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante.

http://www.csmalicante.com/

Portales de Internet de Universia, Educa Web, OEI, etc.

Paginas Web especializadas.

Envio por correo electronico de carteles y tripticos a departamentos e

instituciones de areas relacionadas con la tematica del titulo, a escala
nacional e internacional.

Web del portal europeo de Masteres (www.mastersportal.eu), donde es

posible consultar la oferta por paises clasificada segun disciplinas de

interés.
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Informacion Impresa:
e Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios

de los centros.

Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de

informacién de los Conservatorios Superiores de Musica y Departamentos.

Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.

Publicidad en periddicos gratuitos.

Publicidad en revistas especializadas, autonémico, nacional e internacional
Guias sobre la oferta docente del ISEACV

Exposicion de folletos y guias en las sedes de los Conservatorios de musica,

danza y arte dramatico y de algunas de las entidades colaboradoras

Informacion Personalizada.
e Informaciéon a través de las direcciones de correo electrdnico:

infoiseacv@iseacv.es y master@csmalicante.com

e Atencidn al publico a través de las oficinas del ISEACV y de la secretaria del

2

Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante.

4.1.2 Procedimiento de acogida y orientacion de los/as estudiantes

Reunidn informativa previa al inicio del Master en la que se trataran asuntos
generales del mismo: distribucién de créditos, horarios de clase y tutorias,

practicum, profesorado tutor del Master...

Seminarios de orientacion y seguimiento dirigidos al alumnado por itinerarios

de especializacion, sobre el desarrollo del Master...

Tutorizacion del alumnado de Master y contacto con el profesorado. Todos los

alumnos/as tendran un tutor que les orientara en el desarrollo del Master.

Durante todo el proceso, se contard con la informaciéon facilitada en la pagina
Web del ISEACV y en la del Conservatorio Superior de Musica de Alicante sobre el
Master y con la plataforma del aula virtual como vias de comunicacién, apoyo,

orientacion y canal de comunicacién directo con el tutor y el profesorado.
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4.2 ACCESO Y ADMISION

4.2.1 ACCESO DEL ALUMNADO AL MASTER

Las condiciones de acceso para matricularse al Master en Ensefanzas
Artisticas de Interpretacion e Investigacion de la Misica estan recogidas
en el articulo 15 del Real Decreto 1614/2009:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un Titulo Superior oficial de ensefianzas artisticas, de un
titulo oficial de Graduado o Graduada o su equivalente expedido por una
institucion del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el
pais expedidor del titulo para el acceso a enseflanzas de Master.

2. Asimismo podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacidon Superior sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Administracion
educativa competente de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo del que esté en posesiéon del interesado, ni
su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas

artisticas de Master.

4.2.2 ADMISION DEL ALUMNADO DE MASTER

Los solicitantes deberan cumplimentar el formulario de preinscripcidon, que podra
ser descargado de la pagina web del ISEACV o en la del Conservatorio Superior
de Mdsica “Oscar Espld” de Alicante, junto con el curriculum vitae del interesado y
las certificaciones acreditativas de los méritos alegados. Las solicitudes de

admision seran dirigidas al coordinador/a del Master.

La Comision Académica de Estudios de Musica del ISEACV (CAE) es el 6rgano
competente para regular los criterios de admision y acceso de los estudiantes a
cualquiera de los centros del Instituto, los criterios de concesion de becas vy
premios, y la acreditacion y titulacion de las ensefianzas cursadas (art. 31.1a
Decreto 82/2009). Estd compuesta por los tres Jefes de Estudio de los tres
Conservatorios Superiores dependientes del ISEACV y dos Asesores Técnicos

Docentes del ISEACV. Por tanto, las solicitudes deberan presentarse en este
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Departamento, sin perjuicio de que puedan presentarse también en las

Secretarias de los Centros.

Antes de realizar la prueba de acceso, el candidato tendra que pasar una
entrevista con la CAT, en la que expondrd sus expectativas sobre el master,
ademas de comentar las cuestiones que se le hagan relativas a su trayectoria
musical, curriculum y otros aspectos.
Como criterios de seleccién para la admision en el Master la CAE valorara los
siguientes elementos:
1. Prueba de acceso. Esta prueba sera eliminatoria:
Consistird en la interpretacion de un programa con piezas de diferentes estilos,
cuya duracidon no exceda de 20 minutos. Se evaluaran los siguientes conceptos:
- Fidelidad al texto.
- Correccion estilistica.
- Respeto a los tempos, la agdgica y la dinamica.
- Técnica adecuada.
El aspirante que obtenga una calificacién inferior a 5, quedara eliminado de la
prueba de acceso, por lo que no podra pasar a la valoracion de méritos.
2. Valoracién general de méritos.
En esta fase se valorard el curriculo del candidato teniendo en cuenta los
diferentes elementos que permitan garantizar su aprovechamiento en una de las
diferentes lineas de especializacion. Se establece el siguiente baremo:
- Expediente del candidato en los estudios de musica:
- Nota media de sobresaliente: 0,4
- Nota media de notable: 0,2
- Titulaciones de Grado o Licenciatura universitaria: 1 por cada titulo.
Aciones Superiores de Musica o Grado (sdlo se tendran en cuenta las que sean
distintas a la especialidad por la que se opta): 1 por cada titulo
0 extraordinario fin de carrera (Conservatorio o Universidad): 0'2 por cada uno.
on de honor fin de carrera (Conservatorio o Universidad): 0'1 por cada una.
dad de conciertos: hasta un maximo de 0,5
- Publicaciones y asistencia a congresos: hasta un maximo de 0,5
- Por acreditacion del dominio de una lengua extranjera (titulos expedidos por
EOI y otros: Cambridge, DELPH, Goethe, etc.). Se puntuara sdélo el titulo de nivel
mas alto.
- Titulo nivel B1: 0'1
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- Titulo nivel B2: 0'2

- Titulo nivel C1: 0'3

- Titulo nivel C2: 0'4
Antigiedad en la docencia (sélo se valoraran los afios de servicio en
Conservatorios oficiales y municipales): 0,1 por cada afo de servicio, hasta un

maximo de cinco afios.

La puntuacién final serd la suma de las calificaciones obtenidas en la prueba de
acceso y en la valoracion de méritos. En caso de empate entre candidatos, estara
por delante aquél que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de acceso.

Las plazas se otorgaran por riguroso orden de puntuacién, segin el nimero de
vacantes que haya en cada especialidad. A los aspirantes que hayan aprobado la
prueba de acceso, pero que no obtengan plaza, no se les guardara la nota, sino
que deberan realizar una nueva preinscripcion y prueba de acceso el curso

siguiente.

4.3 SISTEMA DE APOYO Y ORIENTACION

En general, por su compromiso con la calidad de las ensefianzas, el Instituto
Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunidad Valenciana (ISEACV),
consciente de la importancia de la acciéon tutorial para el rendimiento académico y
la satisfaccién de los estudiantes y de las estudiantes, incluye en su Plan de
Gestién de la Calidad un plan especifico de tutorias con el objetivo de prestar al
alumnado una atencion personalizada e integral durante el desarrollo de sus

estudios.

Junto a la optimizacion del rendimiento académico que, obviamente, es
prioritaria, el Plan de Accion Tutorial garantiza una atencidon personalizada, que
favorece el desarrollo integral de los estudiantes y las estudiantes, y les ayuda a

gestionar satisfactoriamente su proyeccion social y profesional.

Asimismo, este 6rgano, asi como la Secretaria del Conservatorio Superior “Oscar
Espla” de Alicante, ofreceran los siguientes servicios de informacion y gestion al

alumnado:
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Becas y ayudas: becas vigentes en el Estado espafiol y en el extranjero,
fondos de becas convocadas por varios organismos y programas de

movilidad e intercambio.

Cursos y masteres: cursos de libre opcidn, seminarios, jornadas, cursos de
postgrado y de especializacion, cursos en el extranjero, cursos de lengua y
cultura en todo el Estado, en el extranjero y en las universidades de
verano.

Trabajo: ofertas publicas de empleo, oposiciones vigentes y ofertas de

trabajo.

Cultura y tiempo libre: convocatorias culturales, viajes y vacaciones,

actividades deportivas, premios y concursos.

Vivienda: colegios mayores, residencias y bolsa de viviendas para alquilar

y/0 compartir.

4.4 TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas artisticas superiores recoge en su preambulo que
"se propone la incorporacion del sistema europeo de reconocimiento,
transferencia y acumulacion de créditos ECTS, como la unidad de medida que
refleja los resultados del aprendizaje y el volumen de trabajo realizado por el
estudiante para alcanzar las competencias de cada ensefanza y la expediciéon del
Suplemento Europeo al Titulo a fin de promover la movilidad de estudiantes y
titulados espafioles en el espacio europeo de la ensefianza superior. El presente
real decreto estructura las ensefianzas artisticas superiores en Grado y
Postgrado, previendo en este ultimo nivel las ensefianzas de Master y los estudios
de doctorado en el ambito de las disciplinas que les son propias mediante

convenios con las universidades.”

Con tal motivo, el mencionado Real Decreto, en su articulo 4 “Créditos europeos”,
establece en las ensefianzas artisticas superiores que: “/os planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos oficiales de ensefianzas artisticas superiores
se medird en créditos europeos ECTS” y en su articulo 6.1 “Reconocimiento y
transferencia de créditos” establece que: "Con objeto de hacer efectiva la

movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él,

25 de 130




S GINRRALTAT  1sea

Institeto seperior de

QVAINCANA 57553

las Administraciones educativas haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos de las ensefianzas artisticas

superiores”.

El ISEACV (Conselleria de Educacion), al amparo de la normativa citada, ha
desarrollado las presentes normas relativas el reconocimiento y transferencia de
créditos, las cuales se asienta en las siguientes bases:

e Un sistema de reconocimiento basado en créditos.

Un sistema de convalidaciones basadas en materia o asignaturas y en la

acreditacién de las competencias.

La necesidad de establecer con caracter previo tablas de reconocimientos
globales entre titulaciones que permitan una rapida resolucion de los

procedimientos entre las titulaciones a extinguir y a implantar.

La posibilidad de reconocer estudios no universitarios, asi como

competencias profesionales, o de formacion previa acreditadas.
CAPITULO 1.

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en este procedimiento seran de aplicacién al
reconocimiento y transferencia de créditos de las ensefianzas artisticas superiores
oficiales de master impartidas en la Comunitat Valenciana y previstas en el Real
Decreto 1614/2009, de 26 de octubre.

CAPITULO II.

Reconocimiento de créditos

Articulo 2. Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacién por parte del ISEACV de los
créditos que habiendo sido obtenidos previamente en unas ensefianzas oficiales,
en centros de ensefianzas artisticas superiores u otros centros del Espacio
Europeo de Educacion Superior, son computados a efectos de la obtencién de un

titulo oficial.
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Articulo 3. Normas de reconocimiento de créditos

1. Para el reconocimiento de los créditos previamente superados en otras
ensefianzas oficiales, sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto
1614/2009, de 26 de octubre, en los Reales Decretos 630/2010 a
635/2010, todos ellos de 14 de mayo, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a. Con caracter general, los créditos obtenidos podran ser
reconocidos por el ISEACV teniendo en cuenta la adecuaciéon entre
las competencias y los contenidos de las asignaturas cursadas y
los previstos en el plan de estudios que se encuentre cursando. A
estos efectos la equivalencia minima que debe darse sera de un 75
por 100.

b. En el caso de traslado de expediente de otras Comunidades
Autdénomas para continuar los mismos estudios, se reconocera la
totalidad de los créditos obtenidos.

c. Cuando se acceda a una nueva especialidad o itinerario del mismo
Titulo, se reconocerd la totalidad de los créditos obtenidos
correspondientes a las materias y asignaturas de formacién basica.

d. No seran objeto de reconocimiento los créditos asignados al
trabajo de fin de master de los estudios que se encuentre
cursando.

2. Los estudiantes podran obtener reconocimiento de hasta un maximo de
seis créditos por la participacién en actividades culturales, artisticas,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
Estos créditos seran reconocidos como optativos y recibiran la calificacion
de apto. El ISEACV anualmente establecerd para cada curso académico,
las actividades que puedan ser reconocidas y sus créditos que se
incorporaran al expediente del alumno/a segin determine la
correspondiente resolucion de reconocimiento.

3. El ISEACV podra reconocer créditos teniendo en cuenta la formacién
previa del estudiante; en todo caso, se deben especificar las
competencias, las habilidades y las destrezas que se reconozcan por este
motivo, y su incorporacion a los expedientes académicos.

4. Para las asignaturas objeto de reconocimiento de créditos se computara

la calificacion obtenida en el centro de procedencia. El reconocimiento de
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créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos
de ponderacién. En caso de que coexistan diversas asignaturas de origen
y una sola de destino, la calificacién se obtendra a partir de la media
aritmética ponderada.

5. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de master han
de ajustarse a las mismas normas y procedimientos previstos para las

ensefianzas oficiales de grados.

Articulo 4. Reconocimiento de créditos para el alumnado procedente de otros
planes anteriores a los de grado

El alumnado que hubiese iniciado los estudios de ensefianzas artisticas superiores
de conformidad con la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y se vieran
afectados por la extincion progresiva de dicho plan solicitaran el reconocimiento
individualizado de créditos.

Para el alumnado que hubiese iniciado estudios segln planes anteriores a la
LOGSE y no se hubiese incorporado a los planes regulados en esa norma, podra
incorporarse a los estudios de postgrado de acuerdo con lo dispuesto en las
disposiciones adicionales cuartas de los Reales Decretos 630 a 635, de 14 de
mayo, de 2010.

Articulo 5. Reglas precedentes

Las resoluciones de reconocimientos de créditos que se realicen seran
consideradas reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por los
centros para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio. De igual forma se consideraran,
cuando tengan caracter denegatorio. La aplicacién de esta disposicion se hara de

conformidad con el procedimiento establecido.

CAPITULO III.

Transferencia de créditos

Articulo 6. Definicion

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con

anterioridad, en centros de ensefanzas artisticas superiores u otro centro del
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Espacio Europeo de Educacion Superior, que no hayan conducido a la obtencién

de un titulo oficial.

Articulo 7. Normas de transferencia de créditos

1. El ISEACV ha de transferir al expediente académico de sus estudiantes
todos los créditos que hayan sido obtenidos de acuerdo con los que se
dispone en el articulo anterior, y ha de hacer constar en el expediente
del estudiante la denominacion de las materias o asignaturas cursadas,
como también el resto de la informacién necesaria para la expedicién del
Suplemento Europeo al Titulo.

2. La transferencia de créditos no sera considerada a efectos del calculo del

expediente de los interesados.

CAPITULO 1IV.

Organos competentes en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos

Articulo 8. Direccién del ISEACV

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos seran resueltas por
el/la directora/a del ISEACV.

Articulo 9. Comisién Académica de Estudios (CAE)

1. El ISEACV constituird una Comision Académica de Estudios para cada
uno de los estudios que se impartan. Dicha comisién sera nombrada por
el/la director/a del ISEACV y formada por un numero impar de miembros
con un maximo de cinco, del que formard parte, al menos, un
representante de cada uno de los centros que impartan los estudios a los
gue se refiere. De entre sus miembros se nombrara un/a presidente/a y
un/a secretario/a.

2. La CAE podra recabar los informes o el asesoramiento técnico que
consideren necesarios con el fin de trasladar las propuestas de resolucién
a las solicitudes presentadas.

3. Las resoluciones de reconocimiento y transferencia de créditos que se
realicen seran consideradas reglas precedentes para que sean aplicadas
directamente por los centros para atender nuevas solicitudes que

coincidan con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo
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estudio. En este caso, sera el director/a del centro quién elevara la
propuesta de resolucion a la directora/a del ISEACV sin necesidad de que
lo haga la CAE. De igual forma se consideraran, cuando las resoluciones
tengan caracter denegatorio.

4. La CAE se reunira al menos una vez por semestre. 5. El domicilio de la

CAE se constituye en la sede social del ISEACV.

CAPITULO V

Plazos y procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos
Articulo 10. Plazo y lugar de presentacion de solicitudes
1. Cada curso académico el ISEACV establecera el plazo para la
presentacion de las solicitudes correspondientes.
2. La solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios
de master sera presentada por el alumno/a en el Centro donde se

encuentre matriculado/a.

Articulo 11. Solicitud de reconocimiento y transferencia de créditos

1. El expediente de reconocimiento y transferencia se iniciard a instancia
del/a estudiante, quien debera haber sido admitido en los estudios para
lo cuales solicita las actuaciones.

2. El reconocimiento y transferencia de créditos se debe solicitar a través de
las secretarias de los centros de la titulacion de destino, mediante
instancia en la que la persona interesada hara constar todas las
asignaturas o materias cursadas con anterioridad, y que no han
conducido a la obtencién de un titulo oficial, y por otro lado, todas
aquellas que si que han conducido a la obtencion de un titulo oficial y
gue desea que le sean reconocidas. También hara constar la materia a la
gue se adscriben, el nimero de créditos, la calificacion y la titulacion y
centro de formacion superior de origen.

3. El alumno deberd indicar de qué asignaturas se solicita el reconocimiento
y de cuadles la transferencia y acompafiara la peticion, debidamente
cumplimentada, de una certificacién académica de los estudios cursados.

4. El/la director/a del centro, en el caso de que ya existan reglas
precedentes de la misma situacion académica, elevara la propuesta de

resolucidén, junto a la documentacion presentada por el interesado al
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director/a del ISEACV, que resolvera en el plazo establecido.
5. En el caso en que no exista regla precedente, el centro remitird toda la
documentacion de la solicitud a la CAE que tras su estudio remitira

propuesta de resolucidn a la direccién del ISEACV.

Articulo 12. Procedimiento de resolucion de las solicitudes de reconocimiento y
transferencia de créditos

1. Es competente para resolver estos procedimientos el/la director/a del
ISEACV con la propuesta de resolucion del director o la directora del
centro o de la CAE responsable de los estudios de que se trate. La
resolucion se debe realizar dentro del plazo maximo de tres meses
contados a partir de la fecha de solicitud del/a estudiante.

2. La resolucion del procedimiento ha de incluir las materias o asignaturas
gue han sido reconocidas o transferidas, y también aquellas que, por
este motivo, el/la estudiante estd exento/a de cursar y de las cuales no
se ha de matricular.

3. La resolucion del procedimiento da derecho a la modificacion de la
matricula en funcién del resultado de aquella.

4. La notificacion se efectuara al interesado mediante correo certificado,

remitiendo copia al centro donde curse los estudios.

Articulo 13. Documentacion requerida
1. La solicitud ha de ir acompafiada de la documentacion siguiente:

a. Fotocopia del DNI del/a interesado/a.

b. Certificacién académica personal original en la que figure la
formacion recibida, el afio académico y las calificaciones.

c. Plan, programa o guia docente de la asignatura en la cual figuren
las competencias, contenidos y objetivos asi como el nidmero de
créditos, horas o semanas por semestre o afio con el sello del
centro correspondiente.

d. Plan de estudios o cuadro de asignaturas del plan de estudios
anterior expedido por el centro de origen con el sello
correspondiente.

e. Unicamente en el caso de estudiantes de otros centros no
pertenecientes al ISEACV se ha de aportar el justificante de

traslado de expediente del centro de origen.
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f. Cualquier otra documentacién que el Centro o la CAE considere
necesaria para tramitar la solicitud.

2. Si las ensefianzas anteriores se han cursado en un centro extranjero, de
fuera del estado espafiol, se ha de presentar adicionalmente Ia
documentacion siguiente:

a. Informacidn sobre el sistema de calificaciones del centro de origen.

b. Todos los documentos han de ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes, y han de estar legalizados
convenientemente por via diplomatica, segun las disposiciones
establecidas por los odrganos competentes, excepto la
documentacién proveniente de paises miembros de la Unidn
Europea.

c. Si es el caso, se ha de adjuntar la traduccion correspondiente

efectuada por un traductor jurado.

Articulo 14. Recursos sobre las resoluciones de reconocimiento y transferencia de
créditos

La resolucién de reconocimiento y transferencia de créditos agota la via
administrativa. Contra la misma, la persona interesada, podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o potestativamente y
con caracter previo, recurso administrativo de Reposicion en el plazo de un mes
ante el mismo o6rgano que la dicta, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de

enero.

Articulo 15. Efecto de los créditos transferidos y reconocidos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas artisticas oficiales
cursados en cualquier Comunidad Auténoma, es decir, los transferidos, los
reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico, especificandose su tipologia en cada caso,
sefialandose el nimero de créditos, la denominacion de reconocimiento, asi como

la calificacion previa obtenida. Todos los créditos obtenidos por el o la estudiante
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en las ensefianzas oficiales que haya cursado en cualquiera de los centros de
ensefianzas artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de Educacion

Superior seran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Las asignaturas reconocidas se consideraran superadas a todos los efectos y, por

tanto, no susceptibles de examen.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reconocimiento y transferencia de créditos en Titulos Propios del
ISEACV
Todo lo dispuesto en la presente Orden sera de aplicacion a los titulos propios del
ISEACV.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Pervivencia de normativa para estudios de normativas anteriores

Los criterios generales y procedimientos en materia de convalidacion y adaptacion
entre estudios superiores oficiales anteriores a la entrada en vigor del Real
Decreto 1614/2009, de 14 de mayo, cursados en centros académicos espafoles y
extranjeros, seguiran rigiéndose por su normativa correspondiente hasta su

extincion.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa
Quedan derogados los procedimientos anteriores de convalidaciones, y también

cualquier otra norma de igual o menor rango que contradiga la actual.
DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de

la Comunitat Valenciana.
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5.1 ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Créditos ECTS

Modulos Materias Asignaturas ir. Sem. | 2° Sem. Caracter
Materias de formacion general
Lenguajes y s
Técnica de la An§I|5|s 2 Obligatoria
g aplicado
Musica
Tecn_ologla Tec_nologla 2 Obligatoria
musical aplicada
I. Fundamentos Metodologia
P de la . .
y técnicas . L 5 Obligatoria
- investigacion
aplicadas .
, performativa
Metodos de Técnicas de
investigacion . o
investigacion
del 3 Obligatoria
patrimonio
musical
Materias obligatorias de itinerario
Instrumento/Voz In;trgmento 9 9 Obligatoria
2 s principal
II. Practica —
interpretativa Mdusica de Musica de 3 3 Obligatoria
P coniunto camara 9
. Orquesta 3 3 Obligatoria
Materias optativas
Taller de .
Interpretacion 2 2 Optativa
2 iy Seminario de .
'III. Practlc'a Formacién ' Interpretacién 2 Optativa
interpretativa complementaria
complementaria | tedrico-préactica Instrumepto 2 2 Optativa
secundario
Teoria de Iq . 2 Optativa
Interpretacién
Practicas externas
Practicas Pra,ctl_cas 6 Obligatoria
externas artisticas
Trabajo fin de Master
Trabajo fin de Trabajo fin de 3 3 Obligatoria

Master

Master

ITINERARIOS DE ESPECIALIZACION: I.1 Musica clasica; 1.2 Musica romantica; 1.3

Musica moderna y contemporanea;
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DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS

Obligatorias 42

Optativas

Practicas artisticas

Trabajo Fin de Master

CREDITOS TOTALES 60

EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Esta propuesta de Master se ha disefiado en consonancia con el modelo de
postgrado en musica de las Instituciones superiores de musica del Espacio
Europeo de Educacién Superior y siguiendo las exigencias establecidas por el Real
Decreto 1614/2009 que regula el disefio de los planes de estudios del titulo de

Master:

Articulo 14. Dijsefio de los planes de estudios del titulo de Master.

1.Los planes de estudios de los titulos de Master seran elaborados por las
Administraciones educativas a iniciativa propia o a propuesta de los
Centros e inscritos en el Registro Central de Titulos de acuerdo con lo
establecido en el presente real decreto.

2.Estos planes de estudios tendran entre 60 y 120 créditos, que contendra
toda la formacién tedrica y practica que el estudiante deba recibir:
materias obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas,
trabajos dirigidos, trabajo de fin de Master, actividades de evaluacién, y
otras que resulten necesarias seguln las caracteristicas propias de cada
titulo.

3.Estas ensefianzas concluirdn con la elaboracién y defensa publica de un
trabajo de interpretacion, de creacion o de investigacion fin de Master, que

tendra entre 6 y 30 créditos.

Asimismo, en aras de una mayor coherencia y claridad, se ha mantenido la

denominacion de las materias y algunas asignaturas de los estudios de Grado.

Por tanto, en funcidén de las directrices establecidas en este Real Decreto, el plan

de estudios se ha estructurado en tres moddulos generales que agrupan las
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materias de formacién general, materias obligatorias de itinerario y las materias
optativas. Ademas, se completa el plan de estudios con las practicas externas y el
trabajo fin de Master. Estas materias se articulan en torno a tres itinerarios de
especializacion: I.1 Muasica clasica; I.2 Muasica romantica; I.3 Mduasica
moderna y contemporanea. Las asignaturas, su carga lectiva y su distribucién
es la misma para todos los itinerarios. La especializacion en un estilo musical se
obtiene cursando uno de los itinerarios propuestos, donde se profundizara, tanto
desde el punto vista de la interpretacion como de la investigacion, en el estudio
practico y los criterios interpretativos del repertorio especifico de ese itinerario.
Los dos bloques de materias de formaciéon general y formacién obligatoria de
itinerario se desglosan en 5 materias, que incluyen 7 asignaturas. El plan de
estudios se completa con el bloque de materias optativas, con 4 asignaturas, las
Practicas externas y el Trabajo fin de Master:

e La materia de Instrumento/Voz incluye todos los instrumentos que se
ofertaran. La asignatura Instrumento principal se considera el eje sobre el
que se organizara el Master, tanto por su interés académico como
profesional. A nivel académico ofrece al alumno una formaciéon completa y
exhaustiva en el desarrollo técnico y musical, perfeccionando capacidades
desarrolladas en los estudios de grado anteriores. En ella confluiran todos
los contenidos que paralelamente se presentan en el resto de asignaturas
gue constituyen el Master y que, mediante su transferencia, completaran
el objetivo principal de la asignatura. No obstante, en funcién del itinerario
elegido por el alumno, el curriculo pone especial énfasis en |la
especializacion de la interpretacién en un estilo musical especifico.

e La materia Miasica de Conjunto engloba la asignatura de Mdusica de
camara y la de Orquesta. En aras de una mayor especializacién, estas
asignaturas se centran en la practica de la interpretaciéon musical en grupo
y en diferentes formaciones y repertorios, profundizando en el repertorio
del itinerario seleccionado.

e La materia Formacion complementaria teérico-practica incluye las
asignaturas optativas. Esta materia desarrolla aquellas actividades
complementarias a la interpretacion e investigacion directamente
vinculadas a la practica interpretativa del instrumento/voz y profundiza en
repertorios especializados y en el trabajo individual y/o colectivo derivado
del itinerario escogido. En cuanto a las asignaturas optativas, el alumno/a

debera elegir 6 ECTS de entre los 12 propuestos. La asignatura Teoria de
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la Interpretacién es de caracter semestral, mientras que Taller de
Interpretacion e Instrumento secundario tienen caracter semestral o
anual, es decir, el alumno podra elegir cursar estas asignaturas en
cualquiera de los dos semestres o en ambos. La asignatura Seminario de
Interpretacion sera flexible y podra dar cabida a Clases magistrales,
conferencias, asistencia a ensayos generales de Orquestas, etc.

e La materia Lenguajes y Técnica de la Musica solo incluye una
asignatura, Analisis Aplicado, cuyo objetivo general es el conocimiento de
la obra musical, en sus diferentes niveles estructurales y elementos
constitutivos, aplicado a la interpretaciéon musical.

e La materia Tecnologia Musical también engloba una unica asignatura
denominada Tecnologia aplicada, cuyo objetivo general persigue la
aplicacién a la practica interpretativa de los fundamentos de acustica
relacionados con los instrumentos musicales, la acuUstica de salas, asi
como de las nuevas tecnologias relativas al ambito de estudio. Asimismo,
con esta asignatura los alumnos aprenderan el funcionamiento basico de
los sistemas de captacidon, edicidon y mezcla del sonido para grabar sus
propias interpretaciones en orden a su ulterior estudio.

e Teniendo en cuenta la orientacion profesional e investigadora del Master, se
han incluido las Practicas externas, en una asignatura denominada
Practicas Artisticas, y dos asignaturas sobre métodos y técnicas de
investigacion: Metodologia para la investigacion performativa y
Técnicas de investigacion del patrimonio musical. La primera, sera
evaluada por el profesor tutor (el profesor del instrumento principal) y
consiste en realizar practicas interpretativas en formaciones musicales
profesionales externas al propio centro. El objetivo principal es desarrollar,
presentar y demostrar programas de conciertos coherentes y demostrarlos
en un recital publico en salas de concierto. Metodologia de la
investigacion, tiene asignados 5 ECTS que se cursaran en el primer
semestre, lo que se considera suficiente teniendo en cuenta que el Master
tiene un caracter eminentemente practico. Técnicas de investigacion del
patrimonio musical tiene una asignacién de 3 ECTS y se cursara en el
primer semestre. Esta serd evaluada por el profesor especifico de esa area
de conocimiento y esta dirigida a la adquisicién por parte del alumnado de
un conocimiento profundo sobre los métodos, técnicas y estrategias que

permitan la investigacion independiente de aspectos performativos y
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musicoldgicos relevantes a su praxis instrumental.

¢ El Trabajo Fin de Master, tendra la siguiente estructura:

Un recital publico en el que se incluyan obras del itinerario elegido (con
una duracion minima de 45 minutos)

Presentacion escrita de un trabajo de investigacién (minimo de 70 folios)
realizado sobre un tema elegido por el estudiante, que tendra
caracter multidisciplinar

Defensa oral de este trabajo de investigacion (con una duracién

aproximada de 20 a 30 minutos)

El Trabajo Fin de Master tendra las siguientes normas:

Para poder presentarse al Trabajo Fin de Master (recital y trabajo escrito)
sera necesario haber aprobado todos los créditos de las asignaturas del titulo.

Se debera entregar en la Secretaria del Centro una grabacion en video
con el programa del recital y el trabajo escrito (de este trabajo se hara copia en

papel y en soporte digital).

El Trabajo Fin de Master tendrd dos convocatorias cada curso: junio y
septiembre. El alumno podra realizar el recital en una convocatoria y la defensa
del trabajo en otra, siempre que sea dentro del mismo curso académico.

La calificacion final de la asignatura resultara de la media aritmética entre
la nota del recital y la nota del trabajo de investigacion escrito y se puntuara en
funcion de la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa.

La asignatura sera evaluada por un tribunal formado por dos profesores
del departamento correspondiente a cada instrumento y un mimebro de la CAT.
Excepcionalmente el tutor del alumnos podra invitar a formar parte del tribunal a
un doctor, en cuyo caso habria: un doctor externo, un profesor del departamento

y un miembro de la CAT.

Respecto al trabajo de investigacidn escrito:

El proyecto se presentard en el registro del centro hasta el 15 de
noviembre de cada curso lectivo y debera ser aprobado por la CAT.

Si el proyecto no fuese apto, se puede corregir y volver a presentar en un
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plazo de quince dias después del dictamen de la CAT.

La presentacion del trabajo final a la CAT, para su valoracidn, serd en
mayo (para la convocatoria de junio) y en julio (para la convocatoria de

septiembre) y deberd ir acompafado de un informe del tutor.
El trabajo escrito tendra las siguientes caracteristicas fisicas:

Una extensién minima de 70 folios en DIN A4.

Escrito a doble espacio.

El material grafico incorporado ha de tener calidad.

El cuerpo del texto debe aparecer dividido en apartados y las paginas
numeradas.

Contener un indice.

Extraerse las key words (palabras clave) para un posible index (de 7 a 10)
Hacer un resumen y abstract (de 12-13 lineas).

Para la elaboracion de las citas y las referencias bibliograficas se aceptara
el empleo coherente de cualquiera de las normas de uso universal
(ISO, APA, etc.)

Toda la bibliografia consultada debe ser ordenada por criterios claros

(alfabético, cronolégico, etc.).

Después de la explicacidon aportada sobre la planificacion de las ensefianzas de
este Master, podemos afirmar que los estudiantes van a adquirir un grado de
especializacion que les ayudara a su insercion en el mundo laboral,
proporcionandoles la capacidad necesaria para desempenar el papel de liderazgo

que requiere este tipo de estudios.

El Master supone una garantia para cualquier proceso de seleccién en el mercado
laboral, aumentando las posibilidades de ingreso en los Conservatorios,
Universidades, Institutos y Colegios, orquestas, agrupaciones musicales vy
escuelas de musica. Ademads, proporciona una formacion mas completa para

aquellos que deseen enfocar su vida profesional como concertistas.

En cuanto al sistema de créditos, el contenido del plan de estudio se organiza en
materias y asignaturas que se expresan en créditos ECTS. El crédito ECTS

representa el volumen de trabajo del estudiante que comprende actividades de
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caracter presencial y actividades de caracter no presencial.

Los créditos europeos aplicados a las EEAASS vienen regulados en el articulo 4
del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

Teniendo en cuenta que el ECTS asigna un valor numérico al volumen de estudio
total que un alumno desarrolla a lo largo de un ano, para establecer el nimero de
horas que incluye, se considera la duraciéon del ano académico y las horas
semanales de estudio total (incluido clase presencial) que el alumno medio
invierte. De esta forma, se establecen los siguientes datos para calcular el trabajo
presencial y no presencial del alumnado:

e Un crédito ECTS corresponde a una dedicacion del alumno de 25 horas.

La asignacién de créditos se entiende referida a un estudiante dedicado a

tiempo completo durante 37 semanas y media.

Un curso completo corresponden a 25h x 60 = 1.500 horas de dedicacion
Total de horas de la titulacion (1 curso) 1 x 60 = 60 créditos ECTS, 1 x
1.500h = 1.500 horas.

Dividiendo el total del curso por las 37,5 semanas que corresponden a un

curso, tenemos el total de la dedicaciéon por semana: 1.500:37,5 = 40
horas semanales. Si consideramos una dedicacion de 7 dias a la semana,

la dedicacién diaria es de 40:7 = 5,43 horas por dia.

Estas horas de dedicacién incluyen todas las actividades que tienen que
desarrollar el estudiante en una asignatura:
e Horas de clase, en las diversas tipologias (clase magistral, seminarios,

practicas, ...),

Tutoria de asignatura.

Trabajo auténomo (estudio personal, trabajos, lecturas, audiciones, etc.),

Trabajo dirigido (biblioteca, ensayos, trabajo de campo, asistencia a

conciertos, etc.).

Preparacion y realizacidon de actividades de evaluacion.

La Comisiéon Coordinadora Docente del Titulo estard formada por el

coordinador del Master y tres profesores, uno por cada uno de los mddulos.
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES
PROPIOS Y DE ACOGIDA

El Master ofrece la posibilidad de movilidad para la realizacién del Trabajo de Fin
de Master. El ISEACV convocara ayudas para financiar la estancia en otras

universidades.

La movilidad de estudiantes se organizara, en funcién del lugar de residencia del
o de la estudiante, y del criterio del tutor, a través de acciones especificas con las
Instituciones Superiores Musicales con las que se tienen (o se tendran) firmados

convenios.

El Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante cuenta en la

actualidad con los siguientes convenios bilaterales de movilidad:

ITALIA

e I ROVIGO 01. Conservatorio di Musica “Francesco Venezze”.

I SALERNO 02. Conservatorio di Musica “Giuseppe Martucci”

I UDINE 02. Conservatorio statale di Musica “J. Tomadini”

I TRIESTE 02. Conservatorio Statale di Musica “Guiseppe Tartini”
I MONOPOL 02. Conservatorio di Musica “Nino Rota”

I FROSINO 02. Conservatorio di Musica “L. Refice”

I TRENTO 02. Conservatorio di Musica “F.A Bonporti”

I CUNEO 01. Conservatorio di Musica “G. F. Ghedini”

I BOLZANO 02. Conservatorio di Musica * C. Monteverdi”

I MESSINA 04. Conservatorio di Musica “A. Corelli”

I FERMO 01. Conservatorio di Musica “G.B. Pergolesi”

U.K
e UK LONDON 81. Guildhall School of Music & Drama

FINLAND
e SFKUOPIO 08. Savonia University of Applied Sciencies. Kuopio Academy of

Music and Dance

POLAND
e PL WARSAW 09. Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina.
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e PL BYDGOSZ 04. Akademia Muzyczna im. F.Nowowiejskiego

BELGIUM
e B LIEGE 03. Conservatoire Royal de Liege

SWITZERLAND
e CH

ESTONIA
e EE TALLINN 03. Eesti Muusika-ja Teatriakadeemia

ICELANDS
e IS REYKIJAV 06. Iceland Academy of Arts

AUSTRIA
e A EISENSTAD 05. JosephHaydn Conservatoire of the Provice of Burgenland

HUNGARY
HU EGER 01. Eszterhay Karoy College

5.3. ITINERARIOS Y MATERIAS DEL MASTER

5.3.1.DESCRIPCION DE LOS ITINERARIOS

Itinerario MUSICA CLASICA
COMPETENCIAS DEL ITINERARIO MUSICA CLASICA Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TITULO.

e Demostrar un alto nivel de conocimientos técnicos vy
CG1, CG7,

estructurales de las obras mas representativas del repertorio oG9

clasico

e Ser capaz de interactuar musicalmente en diferentes proyectos
musicales participativos, desde el duo hasta los grandes
conjuntos, asimilando adecuadamente las diferentes funciones | CE4
subordinadas, participativas o de liderazgo que se pueden dar en
un proyecto musical colectivo.
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Aplicar las técnicas, métodos y estrategias que permitan la
investigacion independiente de aspectos performativos y | CE8, CE11

musicoldgicos relevantes a su praxis instrumental.

Desarrollar y presentar publicamente programas de alto nivel | CG4,
con el repertorio significativo del clasicismo, demostrando el | CG9,CE2,CE3,
dominio en la técnica instrumental y corporal, los criterios | CE5, CE6

interpretativos y el estilo adecuado.

Conocer la teoria y la aplicacion practica de la interrelacion entre
_ - _ CE1, CE7
estructura e interpretacion musical

Ser capaz de utilizar una metodologia de estudio e investigacion
en la especialidad que le capacite para el desarrollo de su | CG5

actividad musical

Ser capaz de vincular su actividad musical con otras disciplinas | CG2, CG3,

musicales, cientificas, humanisticas y artisticas. CG8

Aplicar en el escenario o ante un tribunal las técnicas y los
procedimientos de concentraciéon y relajacion que requiere el | CE6,

recital publico

Ser capaces de desarrollar proyectos de investigacion con el rigor

CE10, CE11
cientifico que requieren
e Poseer capacidad para analizar materiales musicales complejos del oG6
repertorio clasico
e Conocer los métodos y técnicas documentales necesarios para la CE9

recuperacion y catalogacion del patrimonio musical

CONTENIDOS DEL ITINERARIO MUSICA CLASICA

Repertorio avanzado del clasicismo para instrumento solista o voz, musica de
camara y orquesta, que comprenda aspectos interpretativos: técnica, estilo,
fraseo, diccion, dinamica, agdgica, etc.

Formas musicales: analisis avanzado armodnico, formal, técnico y estético de las
principales obras del clasicismo: sonatas, variaciones, conciertos para instrumento
solista, repertorio con acompafiamiento pianistico, de cdmara y de orquesta.
Técnica del instrumento/voz: ejercicios y estudios especificos del instrumento/voz
encaminados a la resolucién de los problemas técnicos; aplicacidon de diferentes
férmulas al repertorio

Técnicas de estudio avanzadas: proceso y desarrollo de las mismas, que abarque
un estudio pormenorizado del compositor, la época, el estilo, el analisis, la
memorizacion.

El recital publico. Del ritual pedagdgico-artistico al ritual escénico: la presencia.
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Conciencia corporal y educacion somatica del movimiento: aplicaciones técnicas,
expresivas y creativas en la interpretacion musical y escénica. Elementos,
procedimientos y técnicas de concentracidn, respiracién y relajacion. El miedo
escénico: actitud del musico ante la ansiedad y el estrés. Técnicas de
comunicacion en publico (en el escenario y ante un tribunal). El papel
desempenado por el instrumentista, desde solista hasta integrante de diferentes
proyectos musicales participativos.

e La interdisciplinaridad. Relacion de la musica clasica con otras disciplinas de
caracter cientifico y humanistico: danza, literatura, historia, iconografia, religion,

filosofia, sociologia, estética, etc.

Itinerario MUSICA ROMANTICA
COMPETENCIAS DEL ITINERARIO MUSICA ROMATICA Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TITULO.

e Demostrar un alto nivel de conocimientos técnicos y estructurales | CG1, CG7,

de las obras mas representativas del repertorio romantico CG9

e Ser capaz de interactuar musicalmente en diferentes proyectos
musicales participativos, desde el duo hasta los grandes
conjuntos, asimilando adecuadamente las diferentes funciones | CE4
subordinadas, participativas o de liderazgo que se pueden dar en

un proyecto musical colectivo.

e Aplicar las técnicas, métodos y estrategias que permitan la
investigacion independiente de aspectos performativos vy | CE8, CE11

musicoldgicos relevantes a su praxis instrumental.

o Desarrollar y presentar publicamente programas de alto nivel con

. P . . CG4, CG9,
el repertorio significativo del romanticismo, demostrando el
. CE2, CE3,
dominio en la técnica instrumental y corporal, los criterios
] ] ] CE5,CE6
interpretativos y el estilo adecuado.
e Conocer la teoria y la aplicacién practica de la interrelacion entre
CE1, CE7

estructura e interpretacion musical

e Ser capaz de utilizar una metodologia de estudio e investigacion
en la especialidad que le capacite para el desarrollo de su | CG5

actividad musical

e Ser capaz de vincular su actividad musical con otras disciplinas | CG2, CG3,

musicales, cientificas, humanisticas y artisticas. CG8

e Aplicar en el escenario o ante un tribunal las técnicas y los
procedimientos de concentracién y relajacion que requiere el | CE6,
recital publico
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e Ser capaces de desarrollar proyectos de investigacion con el rigor
- ] CE10, CE11
cientifico que requieren
e Poseer capacidad para analizar materiales musicales complejos del oG6
repertorio romantico
e Conocer los métodos y técnicas documentales necesarios para la CE9
recuperacion y catalogacion del patrimonio musical

CONTENIDOS DEL ITINERARIO MUSICA ROMANTICA

Repertorio avanzado del romanticismo para instrumento solista o voz, musica de
camara y orquesta, que comprenda aspectos interpretativos: técnica, estilo,

fraseo, diccion, dinamica, agdgica, etc.

Formas musicales: analisis avanzado armoénico, formal, técnico y estético de las

principales formas del romanticismo: sonatas, variaciones, conciertos para
instrumento solista, repertorio con acompafnamiento pianistico, de camara y de
orquesta.

Técnica del instrumento/voz: ejercicios y estudios especificos del instrumento/voz
encaminados a la resoluciéon de los problemas técnicos; aplicacién de diferentes
féormulas al repertorio

Técnicas de estudio avanzadas: proceso y desarrollo de las mismas, que abarque
un estudio pormenorizado del compositor, la época, el estilo, el analisis, la
memorizacion.

El recital publico. Del ritual pedagdgico-artistico al ritual escénico: la presencia.
Conciencia corporal y educacién somatica del movimiento: aplicaciones técnicas,
expresivas y creativas en la interpretacion musical y escénica. Elementos,
procedimientos y técnicas de concentracién, respiracion y relajacion. El miedo
escénico: actitud del musico ante la ansiedad y el estrés. Técnicas de
comunicacion en publico (en el escenario y ante un tribunal). El papel
desempefnado por el instrumentista, desde solista hasta integrante de diferentes
proyectos musicales participativos.

La interdisciplinaridad. Relacién de la musica romantica con otras disciplinas de
caracter cientifico y humanistico: danza, literatura, historia, iconografia, religion,

filosofia, sociologia, estética, etc.

Itinerario MUSICA MODERNA Y CONTEMPORANEA

COMPETENCIAS DEL ITINERARIO MUSICA MODERNA Y CONTEMPORANEA Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TITULO.

Demostrar amplios conocimientos del repertorio de los siglos XX y | CG1, CG7,
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XXI y de las tendencias mas recientes de la creacion musical | CG9
referidas a la notacidon, grabacion, edicion e interpretacion

musical.

e Ser capaz de interactuar musicalmente en diferentes proyectos
musicales participativos, desde el dldo hasta los grandes
conjuntos, asimilando adecuadamente las diferentes funciones | CE4
subordinadas, participativas o de liderazgo que se pueden dar en

un proyecto musical colectivo.

e Aplicar las técnicas, métodos y estrategias que permitan la
investigacion independiente de aspectos performativos y | CE8, CE11

musicoldgicos relevantes a su praxis instrumental.

e Desarrollar y presentar publicamente programas de alto nivel con | CG4, CG9,
el repertorio significativo de los siglos XX y XXI, demostrando el | CE2, CE3,
dominio en la técnica instrumental y corporal, los criterios | CE5, CE6

interpretativos y el estilo adecuado.

e Conocer la teoria y la aplicacidon practica de la interrelacion entre
_ - _ CE1, CE7
estructura e interpretacion musical

e Ser capaz de utilizar una metodologia de estudio e investigacion
en la especialidad que le capacite para el desarrollo de su | CG5

actividad musical

e Ser capaz de vincular su actividad musical con otras disciplinas | CG2, CG3,

musicales, cientificas, humanisticas y artisticas. CGS8

e Aplicar en el escenario o ante un tribunal las técnicas y los
procedimientos de concentracion y relajacion que requiere el | CE6,

recital publico

e Ser capaces de desarrollar proyectos de investigacion con el rigor

CE10, CE11
cientifico que requieren
e Poseer capacidad para analizar materiales musicales complejos del
repertorio moderno y contemporaneo cee
e Conocer los métodos y técnicas documentales necesarios para la CE9

recuperacion y catalogacion del patrimonio musical

CONTENIDOS DEL ITINERARIO MUSICA MODERNA Y CONTEMPORANEA

e Repertorio de los siglos XX y XXI para instrumento solista o voz, musica de camara
y orquesta: post-romanticismo, impresionismo, dodecafonismo, neoclasicismo y
musica contemporanea

e Nuevas tendencias de notacién e interpretacién: mdusica concreta, tape music,

electrdénica, electroacustica, mixta, con transformaciones electrénicas en vivo y con
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ordenador. Conceptos, autores y obras.

Técnica del instrumento/voz: ejercicios y estudios especificos del instrumento/voz
encaminados a la resolucidn de los problemas técnicos; aplicacion de diferentes
formulas al repertorio

El recital publico. Del ritual pedagdgico-artistico al ritual escénico: la presencia.
Conciencia corporal y educacién somatica del movimiento: aplicaciones técnicas,
expresivas y creativas en la interpretacion musical y escénica. Elementos,
procedimientos y técnicas de concentracion, respiracion y relajacion. El miedo
escénico: actitud del musico ante la ansiedad y el estrés. Técnicas de
comunicacion en publico (en el escenario y ante un tribunal). El papel
desempefado por el instrumentista, desde solista hasta integrante de diferentes
proyectos musicales participativos.

Técnicas de estudio avanzadas: proceso y desarrollo de las mismas, que abarque
un estudio pormenorizado del compositor, la época, el estilo y el analisis, la
memorizacion.

La interdisciplinaridad. Relacion de la muisica moderna y contemporanea con otras
disciplinas de caracter cientifico y humanistico: danza, literatura, historia,

iconografia, religion, filosofia, sociologia, estética, etc.

5.3.2. DESCRIPCION DE LAS MATERIAS DEL MASTER

Materia INSTRUMENTO/VOZ

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Denominacion de la asignatura: ECTS Caracter

INSTRUMENTO/VOZ Instrumento principal 18 OBLIGATORIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: ANUAL

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos especificos previos

COMPETENCIAS DE LA MATERIA INSTRUMENTO/VOZ Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TiTULO

CM 1 Demostrar un alto nivel de conocimientos técnicos y
, ) . CG1, CG7,
estructurales de las obras mas representativas de su area oG9
de especializacion
CM 2 Dominar la técnica instrumental y corporal y las variantes | CE5
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estilisticas que requieren los repertorios de su area de

especializacion.

CM 3 Ser capaz de desarrollar, presentar y demostrar
publicamente programas de alto nivel que sean coherentes | CG4, CE3
y adecuados al itinerario elegido

CM 4 Conocer la teoria y la aplicaciéon practica de la interrelacidon
entre estructura e interpretacion musical CEL CE

CM 5 Ser capaz de vincular su actividad musical con otras | CG2, CG3,
disciplinas musicales, cientificas, humanisticas y artisticas. CGS8

CM 6 Ser capaz de utilizar una metodologia de estudio e
investigacién que le capacite para el continuo desarrollo de | CG5
su actividad musical

CM 7 Conocer las implicaciones escénicas que conlleva Ia CE6

actividad profesional

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE. MATERIA INSTRUMENTO/VOZ

Compet.
. % de la
Actividades formativas Metodologia
ECTS materia
(CM)
Actividades Clases Clases presenciales practicas en las que se

presenciales
25%

Practicas trabajaran técnica y estilisticamente los
contenidos de la asignatura (incluyendo
demostraciones del profesor), se
debatirdn y  realizaran  actividades
utilizando distintos recursos docentes, con

especial énfasis en el repertorio propio del

10% | Todas

itinerario.
Recitales Audiciones, conciertos y recitales del
alumno donde deberd aplicar los
o - 5% |1,2,3
conocimientos adquiridos a lo largo del
curso.
Tutorias Las tutorias individuales vy colectivas
deberan servir como medio para
4,5, 6

tareas individuales y de grupo, asi como

para evaluar tanto los progresos

coordinar a los/as estudiantes en las 5%
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individuales como las actividades y la

metodologia docente.

Evaluacion | Evaluacién continua del proceso de

o o , 5% | Todas
aprendizaje. Recital fin de master.
Actividades Estudio Estudio practico, realizacion de tareas vy
no Practico preparacién de clases, examenes y | 60% | Todas
presenciales recitales individuales.
(trabajo Trabajo Preparacion de actividades practicas
auténomo) practico vinculadas a la asignatura: ensayos,
o _ 10% [ 1,2,3,7

75% tareas de afinacion del instrumento vy

puesta a punto, etc.

Actividades | Actividades formativas relacionadas con la
complemen | asignatura: asistencia a conciertos, s, 145
. . . o ! I !
tarias conferencias, lecturas complementarias,

busqueda de repertorio, etc.

CONTENIDOS DE LA MATERIA INSTRUMENTO/VOZ

Repertorio avanzado del instrumento/voz que abarque desde el clasicismo a la musica
contemporanea. Estudios y obras de los grandes compositores. Las grandes formas:
la fuga, sonatas, variaciones, el concierto, etc. Criterios interpretativos.

Técnica del instrumento/voz: ejercicios y estudios aplicados al repertorio que se
trabajara en cada itinerario. Estilo, fraseo, diccion, dinamica, agdgica, etc.

La memoria en el repertorio instrumental/vocal. Diversos procedimientos teoricos y
practicos: memoria digital, tactil, auditiva, visual, nominal, etc.

Técnicas de estudio avanzadas: proceso y desarrollo de las mismas, que abarque un
estudio pormenorizado del compositor, la época vy el estilo

Métodos analiticos aplicados al repertorio: métodos tradicionales, analisis Schenkeriano,
aproximacién psicolégica (Meyer, Reti), analisis semidtico, analisis comparativo, analisis por
categorias (LaRue).

El recital publico. Del ritual pedagdgico-artistico al ritual escénico: la presencia.
Conciencia corporal y educacion somatica del movimiento: aplicaciones técnicas,
expresivas y creativas en la interpretacién musical y escénica. Elementos,
procedimientos y técnicas de concentracién, respiracién y relajacion. El miedo
escénico: actitud del musico ante la ansiedad y el estrés. Técnicas de comunicacion

en publico (en el escenario y ante un tribunal).

SISTEMAS DE EVALUACION. MATERIA INSTRUMENTO/VOZ

Para

la evaluacion de la asignatura, se estara a la dispuesto en el articulo 9 del Real
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Decreto 631/2010, en virtud del cual, la evaluacién del proceso de aprendizaje del
estudiante se basara en el grado y nivel de adquisicidn y consolidacidon de las competencias
definidas en el Master. La evaluacion sera diferenciada por asignaturas y tendra un caracter
integrador en relacion con las competencias definidas para cada una de ellas en el plan de
estudios; sera continua y global, tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar
los procesos de aprendizaje individual y colectivo. La calificacidn, representacién ultima del
proceso de evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo
como la adquisicibn de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al
encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién y

razonamiento nuevas a su vez.

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:
e Seguimiento periédico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula como en
tutorias individuales y en grupo.
e Evaluacion de los trabajos encomendados.
e Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

e Realizacién de un recital libre de una duracién que no exceda 50 minutos

El proceso de evaluacién de los/as estudiantes puede incluir la elaboracidn de un informe
del grado de adquisicién individual de los resultados de aprendizaje.

Materia MUSICA DE CONJUNTO

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Denominacidén de la asignatura: ECTS Caracter

, Musica de camara 6 OBLIGATORIA
MUSICA DE CONJUNTO

Orquesta 6 OBLIGATORIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: ANUAL

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos especificos previos

COMPETENCIAS DE LA MATERIA MUSICA DE CONJUNTO Y SU RELACION
CON LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TiTULO

CM 1 Ser capaz de interactuar musicalmente en diferentes CE4

proyectos musicales participativos, desde el dldo hasta la
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orquesta, integrandose en el grupo y siendo flexible a las

indicaciones del director

CM 2 Ser capaz de vincular su actividad musical con otras | CG2, CG3,
disciplinas musicales, cientificas, humanisticas y artisticas CG8
CM 3 Dominar la técnica instrumental y corporal y las variantes CES

estilisticas que requiere su repertorio

CM 4 Conocer los criterios interpretativos especificos de su
repertorio y poder aplicarlos con bases fundamentadas en los | CE2

conocimientos tedricos adquiridos

CM 5 Ser capaz de desarrollar, presentar y demostrar
. ] CG4, CE3
publicamente programas de alto nivel
CM 6 Conocer las implicaciones escénicas que conlleva la actividad CE6
profesional

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE. MATERIA MUSICA DE CONJUNTO

- Compet.
0
Actividades formativas Metodologia de la
ECTS )
materia
Actividades Clases Clases presenciales practicas en las que se
presenciales | Practicas trabajaran técnica y estilisticamente los
35% contenidos de la asignatura (incluyendo
demostraciones del profesor), se

, , 20% | Todas
debatiran y realizaran actividades

utilizando distintos recursos docentes, con

especial énfasis en el repertorio propio del

itinerario.

Recitales Audiciones, conciertos y recitales del
alumno donde debera aplicar los o 1, 3,4,
conocimientos adquiridos a lo largo del 5
curso.

Tutorias Las tutorias individuales vy colectivas
deberan servir como medio para

coordinar a los/as estudiantes en las
tareas individuales y de grupo, asi como | 5% | Todas
para evaluar tanto los progresos

individuales como las actividades y la

metodologia docente.
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Evaluacion | Audiciones, conciertos y recitales del
alumno donde debera aplicar los
5% | Todas
conocimientos adquiridos a lo largo del
curso.
Actividades Estudio Estudio practico, realizacion de tareas y {03
no Practico preparacion de clases, examenes Yy | 50% 5' 6’ '
presenciales recitales individuales. '
(trabajo Trabajo Preparacion de actividades practicas
auténomo) practico vinculadas a la asignatura: ensayos, 10% | 16
65% tareas de afinacion del instrumento y '
puesta a punto, etc.
Actividades | Actividades formativas relacionadas con la
complemen | asignatura: asistencia a conciertos,
5% | 2,4
tarias conferencias, lecturas complementarias,
busqueda de repertorio, etc.

CONTENIDOS DE LA MATERIA MUSICA DE CONJUNTO

e Repertorio cameristico avanzado que abarque desde el clasicismo a la musica
contemporanea: sonatas, duos, trios, cuartetos, quintetos, etc.

e Repertorio de obras para instrumento solista, acompafiante e integrante de
formaciones de camara y sinfénicas.

e Lectura a primera vista como herramienta de ayuda en la musica de conjunto.
Analisis y sintesis (llevados a la practica instrumental) de los diferentes parametros
musicales que componen una obra musical. Automatismos para la lectura (patrones
de acompafiamiento, digitaciones, comprension del texto, sintesis ritmica,
armonica, melddica. Lectura de férmulas melddicas y armédnicas complejas.
Cambios de clave

e Formaciones musicales de conjunto: estudio teérico-practico de las agrupaciones de
camara, banda y orquesta. El papel desempefiado por el instrumentista, desde
solista hasta integrante de diferentes proyectos musicales participativos.

e El recital publico. Del ritual pedagdgico-artistico al ritual escénico: la presencia.
Conciencia corporal y educaciéon somatica del movimiento: aplicaciones técnicas,
expresivas y creativas en la interpretacién mdusical y escénica. Elementos,
procedimientos y técnicas de concentracién, respiracion y relajacidon. El miedo
escénico: actitud del musico ante la ansiedad y el estrés. Técnicas de comunicacion

en publico (en el escenario y ante un tribunal).
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SISTEMAS DE EVALUACION. MATERIA MUSICA DE CONJUNTO

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacién de las competencias asociadas a la asignatura. La evaluacion
sera continua y global, tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo. La calificacion, representacion ultima del
proceso de evaluacidn, deberad ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo
como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al
encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién y

razonamiento nuevas a su vez.

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:
e Seguimiento periddico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula como en
tutorias individuales y en grupo.
e Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el analisis y la valoracion de
observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.
e Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

e Realizacidén de un recital publico.

El proceso de evaluacidn de los/as estudiantes puede incluir la elaboracidn de un informe

del grado de adquisicién individual de los resultados de aprendizaje.

Materia FORMACION COMPLEMENTARIA TEORICO-PRACTICA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la . ]

) Denominacion de la asignatura: | ECTS Caracter
materia:
Taller de Interpretacion 242 OPTATIVA
FORMACION _
Seminario de Interpretacion 2 OPTATIVA
COMPLEMENTARIA
Instrumento secundario 242 OPTATIVA
TEORICO- PRACTICA

Teoria de la Interpretacion 2 OPTATIVA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: SEMESTRAL/ANUAL

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos especificos previos
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COMPETENCIAS DE LA MATERIA FORMACION COMPLEMENTARIA

TEORICO-PRACTICA Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TITULO

CM 1 Demostrar un alto nivel de conocimientos técnicos y estilisticos | CG1, CG7,
como solista o como integrante de formaciones musicales de | CG9, CE4,
conjunto CE5

CM 2 Conocer la teoria y la aplicacion practica de la interrelacidon entre
estructura e interpretacion musical CE7

CM 3 Ser capaces de desarrollar y presentar publicamente programas cG4, CGo,
de alto nivel, que sean coherentes y adecuados con el itinerario CE2, CE3,
elegido, demostrando el dominio en la técnica instrumental, los
criterios interpretativos y el estilo adecuado. &>

CM 4 Demostrar capacidad para relacionar sus estudios practicos vy CE1
tedricos enriqueciendo su propio desarrollo artistico

CM 5 Conocer las implicaciones escénicas que conlleva la actividad CE6
profesional

CM 6 Ser capaz de vincular su actividad musical con otras disciplinas | CG2, CG3,
musicales, cientificas, humanisticas y artisticas CG8

CM 7 Poseer capacidad para analizar materiales musicales complejos
dentro de su area de especializacion cGe

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE. MATERIA FORMACION

COMPLEMENTARIA TEORICO-PRACTICA

Compet.
- . - ’ 0/0
Actividades formativas Metodologia de la
ECTS )
materia
Actividades Clases Clases presenciales practicas en las que se
presenciales | Practicas trabajardn técnica y estilisticamente los
40% contenidos de la asignatura (incluyendo
demostraciones del profesor), se
o, o, . 20% | Todas
debatiran y realizaran actividades
utilizando distintos recursos docentes, con
especial énfasis en el repertorio propio del
itinerario.
Recitales Audiciones, conciertos y recitales del | 5% | Todas
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alumno donde deberda aplicar los

conocimientos adquiridos a lo largo del

Ccurso.

Casos

Supone el andlisis y la resolucion de una

situacion planteada que presenta

problemas de solucién multiple, a través
de la

reflexion y el didlogo para un

aprendizaje grupal, integrado y

significativo.

2,5%

Todas

Trabajos

€en grupo

La realizacion de trabajos de grupo tiene
como finalidad promover el aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
Consistirdn, esencialmente, en el estudio
tedrico de las obras objeto de estudio
practico. La defensa de estos trabajos
podra ser individual o colectiva, y se podra
hacer ante el grupo completo en el aula o

en tutorias y seminarios.

2,5%

2,4,6,7

Tutorias

Las tutorias individuales y colectivas

deberan servir como medio para

coordinar a los/as estudiantes en las
tareas individuales y de grupo, asi como
evaluar tanto los

para progresos

individuales como las actividades y la

metodologia docente.

5%

Evaluacion

Audiciones, conciertos y recitales del

alumno donde debera aplicar los

conocimientos adquiridos a lo largo del

5%

Todas

Actividades
no
presenciales
(trabajo
auténomo)
60%

Estudio

Practico

Estudio practico, realizacion de tareas y

preparacién de clases, examenes vy

recitales individuales.

45%

1, 2,3,
4,6,7

Trabajo

practico

Preparacién de actividades practicas

vinculadas a la asignhatura: ensayos,

tareas de afinaciéon del instrumento vy

puesta a punto, etc.

10%

1,3,5,7

Actividades
complemen

tarias

Actividades formativas relacionadas con la

asignatura: asistencia a conciertos,

conferencias, lecturas complementarias,

busqueda de repertorio, etc.

5%

2,3,4,
6,7
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CONTENIDOS DE LA MATERIA FORMACION COMPLEMENTARIA TEORICO-

PRACTICA

Repertorio avanzado para solista y musica de conjunto: perfeccionamiento vy
ampliacion del repertorio del instrumento/voz que abarque desde el clasicismo a la
musica contemporanea. Técnica, fraseo, estilo, diccion, dinamica, agogica, etc.

Lectura a primera. Andlisis y sintesis (llevados a la practica instrumental) de los
diferentes parametros musicales que componen una obra musical. Automatismos
para la lectura (patrones de acompafiamiento, digitaciones, comprensién del texto,
sintesis ritmica, armdnica, melddica. Lectura de féormulas melddicas y armonicas
complejas. Cambios de clave

Técnicas de improvisacidén: su aplicacion al solista y al grupo. La creatividad. La
capacidad de escucha “comprensiva”. Metodologia de la improvisacion.
Improvisacion a partir de materiales formales, melddicos, armdnicos y ritmicos
complejos. Realizacion de acompafiamientos. La desinhibicion del alumno.

Instrumento secundario. Estudio tedrico-practico de un segundo instrumento:
ejercicios y estudios aplicados al repertorio. Técnica, estilo, fraseo, diccion,
dindmica, agogica, etc.

El fomento de la autonomia en el aprendizaje de la musica. La autoformacion y el
desarrollo de la personalidad

Disefio de trabajos de investigacidon y recitales: fundamentos tedrico-practicos.
Objetivos, metodologia, plan de trabajo

La interdisciplinaridad. Relacién de la musica con otras disciplinas de caracter
cientifico y humanistico: danza, literatura, historia, iconografia, religion, filosofia,
sociologia, estética, etc.

El recital publico. Del ritual pedagdgico-artistico al ritual escénico: la presencia.
Conciencia corporal y educacién somatica del movimiento: aplicaciones técnicas,
expresivas y creativas en la interpretacién musical y escénica. Elementos,
procedimientos y técnicas de concentracion, respiracion y relajacién. El miedo
escénico: actitud del musico ante la ansiedad y el estrés. Técnicas de comunicacién
en publico (en el escenario y ante un tribunal). El papel desempenado por el
instrumentista, desde solista hasta integrante de diferentes proyectos musicales

participativos.

SISTEMAS DE EVALUACION. MATERIA FORMACION COMPLEMENTARIA

TEORICO-PRACTICA

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de

adquisicion y consolidacion de las competencias asociadas a la asignatura. La evaluacion
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sera continua y global, tendrd caracter orientador y formativo, y debera analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo. La calificacion, representacion ultima del
proceso de evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo
como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al
encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprension y

razonamiento nuevas a su vez.

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:
e Seguimiento periddico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula como en
tutorias individuales y en grupo, asi como sus practicas externas.
e Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el analisis y la valoracion de
observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.
e Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

e Realizacidon de un recital publico.

El proceso de evaluacién de los/as estudiantes puede incluir la elaboracidon de un informe

del grado de adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje.

Materia LENGUAJES Y TECNICAS DE LA MUSICA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Denominacion de la asignatura: ECTS Caracter

LENGUAJES Y TECNICAS DE

, Analisis aplicado 2 OBLIGATORIA
LA MUSICA

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: SEMESTRAL (1r. sem.)

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos especificos previos

COMPETENCIAS DE LA MATERIA LENGUAJES Y TECNICAS DE LA MUSICA
Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

DEL TITULO.
CM 1 Demostrar conocimientos de la técnica del analisis musical
. ) e, CG1, CE5
que requiere el repertorio de su especializacion
CM 2 Demostrar un alto nivel de conocimientos estructurales de las oG9

obras mas representativas de su itinerario de especializacion
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CM 3 Ser capaz de reconocer y valorar auditiva e intelectualmente oG6
complejas estructuras musicales y sonoras

CM 4 Conocer los métodos avanzados y las tecnologias actuales y
aplicarlos a la investigacion o a su area de estudio CELL

CM 5 Ser capaz de vincular su actividad musical con otras | CG2, CG3,
disciplinas musicales, cientificas, humanisticas y artisticas. CGS8

CM 6 Conocer la teoria y la aplicacion practica de la interrelacion CE7
entre estructura e interpretacion musical

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE. MATERIA LENGUAJES Y TECNICAS DE

LA MUSICA

Actividades formativas

Metodologia

%

ECTS

Compet.
de la

materia

Actividades Clases
presenciales | Practicas
45%

Clases tedrico-practicas presenciales en
las que se desarrollaran los contenidos de
la asignatura, y se debatiran y realizaran
actividades utilizando distintos recursos

didacticos, individualmente y en grupo.

30%

Todas

Casos

Supone el analisis y la resoluciéon de una
situacién planteada que presenta
problemas de solucién multiple, a través
de la reflexion y el didlogo para un
aprendizaje grupal, integrado y

significativo.

2,5%

Todas

Trabajos

en grupo

La realizacién de trabajos de grupo tiene
como finalidad promover el aprendizaje
cooperativo y reforzar el individual.
Consistirdn, esencialmente, en el estudio
tedrico de las obras objeto de estudio
practico. La defensa de estos trabajos
podra ser individual o colectiva, y se podra
hacer ante el grupo completo en el aula o

en tutorias y seminarios.

2,5%

Todas

Tutorias

Las tutorias individuales vy colectivas
deberan servir como medio para

coordinar a los/as estudiantes en las

5%

Todas
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tareas individuales y de grupo, asi como
para evaluar tanto los progresos
individuales como las actividades y la
metodologia docente.
Evaluacion | Prueba escrita del alumno donde debera
aplicar los conocimientos adquiridos a lo | 5% | Todas
largo del curso.
Actividades Estudio Estudio tedrico-practico, realizacion de
no teorico- tareas y preparacion de clases, examenes | 35% | Todas
presenciales | practico y recitales individuales.
(trabajo Trabajo Preparacion de actividades tedrico-
auténomo) tedrico- practicas vinculadas a la asignatura 10% | Todas
55% practico
Actividades | Actividades formativas voluntarias
comple- relacionadas con la asignatura: asistencia
mentarias a conciertos, conferencias, lecturas | 10% | Todas
complementarias, busqueda de repertorio,
etc.

CONTENIDOS DE LA MATERIA LENGUAJES Y TECNICAS DE LA MUSICA

+ Elementos y procedimientos de la musica tonal funcional: conocimiento y aplicacidon
practica en el instrumento.

Tratamiento de la altura, el ritmo, el metro, la textura, el timbre y la forma en la musica tonal y
post-tonal.

Recursos caracteristicos de los lenguajes neotonales. Armonia de color (neomodalidad, escalas
exoticas y sintéticas, acordes con notas afadidas, acordes formados por cuartas, clusters, etc.).
Estructura versus forma. Reinterpretacion histdrica (neoclasicismos).

En la frontera de la tonalidad. Politonalidad, polimodalidad, pantonalidad.

Recursos de la musica atonal. El sistema dodecafénico. La musica serial.

Elementos y procedimientos de la musica posterior a la Segunda Guerra Mundial (serialismo
integral, musica aleatoria, minimalismo, etc.).

Analisis musical: métodos tradicionales, analisis Schenkeriano, aproximacion psicoldgica

(Meyer, Reti), analisis semidtico, analisis tedrico de conjuntos, analisis comparativo, analisis por

categorias (LaRue).

Educacion auditiva:

identificacion de complejas féormulas ritmicas, arménicas y

melddicas
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SISTEMAS DE EVALUACION. MATERIA LENGUAJES Y TECNICAS DE LA
MUSICA

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacién de las competencias asociadas a la asignatura. La evaluacién
sera continua y global, tendrad caracter orientador y formativo, y debera analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo. La calificacion, representacion ultima del
proceso de evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no soélo
como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al
encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprension y

razonamiento nuevas a su vez.

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:
e Seguimiento periddico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula como en
tutorias individuales y en grupo.
e Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el analisis y la valoracion de
observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.
e Valoracion de la participacion individual y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

e Prueba escrita.

El proceso de evaluacidn de los/as estudiantes puede incluir la elaboracidn de un informe

del grado de adquisicidn individual de los resultados de aprendizaje.

Materia TECNOLOGIA MUSICAL

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Denominacién de la asignatura: ECTS Caracter

TECNOLOGIA MUSICAL Tecnologia aplicada 2 OBLIGATORIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: SEMESTRAL (1r. sem.)

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos especificos previos
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COMPETENCIAS DE LA MATERIA TECNOLOGIA MUSICAL Y SU RELACION
CON LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TiTULO

CM 1 Demostrar amplios conocimientos de las tendencias mas Gl CG7

recientes de la creacidn musical referidas a la notacion, ' '
., o . . CG9, CE11

grabacion, edicion e interpretacion musical.

CM 2 Poseer capacidad para analizar materiales musicales oG6
complejos dentro de su area de especializacion

CM 3 Ser capaz de vincular su actividad musical con otras disciplinas | CG2, CG3,
musicales, cientificas, humanisticas y artisticas CGS8

CM 4 Conocer los criterios interpretativos especificos de su area de
estudio y poder aplicarlos con bases fundamentadas en los | CE2

conocimientos tedricos adquiridos

CM 5 Ser capaces de desarrollar y presentar publicamente| CE3

programas de alto nivel utilizando las nuevas tecnologias

CM 6 Conocer las implicaciones escénicas que conlleva la actividad | CE6

profesional

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE. MATERIA TECNOLOGIA MUSICAL

Compet.
- . - ’ 0/0
Actividades formativas Metodologia de la
ECTS )
materia
Actividades Clases Clases teorico-practicas presenciales en
presenciales | practicas las que se desarrollaran los contenidos de
45% la asignatura, y se debatirdn y realizardn | 30% | Todas
actividades utilizando distintos recursos
didacticos, individualmente y en grupo.
Laboratorio | Actividades desarrolladas en espacios
especiales con equipamiento especializado
(laboratorio, aulas informaticas). Consiste,
10% | 1,2, 4

basicamente, en el uso de software de

grabacién, andlisis y procesamiento

sonoro.
Tutorias Las tutorias individuales vy colectivas
deberan servir como medio para

coordinar a los/as estudiantes en las| 5% | 2,3,4
tareas individuales y de grupo, asi como

para evaluar tanto los progresos
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individuales como las actividades y la

metodologia docente.

Evaluacion | Prueba escrita y elaboracion y exposicidon

de un trabajo teodrico-practico del alumno

, ) o 5% | Todas
donde debera aplicar los conocimientos
adquiridos a lo largo del curso.
Actividades Estudio Estudio tedrico-practico, realizacion de
no teodrico- tareas y preparacion de clases, examenes | 20% | Todas
presenciales | practico y recitales individuales.
(trabajo Trabajo Preparacion de actividades tedrico-
autéonomo) tedrico- practicas vinculadas a la asignatura 20% | Todas
55% practico
Actividades | Actividades formativas voluntarias
comple- relacionadas con la asignatura: asistencia

mentarias a conciertos, conferencias, lecturas | 10% | 2,3,4,5
complementarias, busqueda de repertorio,

etc.

CONTENIDOS DE LA MATERIA TECNOLOGIA MUSICAL

Ordenadores y periféricos en la edicién, creacién y producciéon musical. Grabacién y
proyecciéon del sonido
Software y hardware de audio: sintetizadores, secuenciadores, grabadores,
editores.
Funcién de la tecnologia musical a partir del repertorio musical de los siglos XX y
XXI
Nuevas tendencias de notacion e interpretacién: musica concreta, Tape music,
electronica, electroacustica, mixta, con transformaciones electrénicas en vivo y con
ordenador. Conceptos, autores y obras.
Acustica: fundamentos tedrico-practicos de la aclstica en los diferentes instrumentos, en las
salas de conciertos y en el aula

El recital publico. Del ritual pedagdgico-artistico al ritual escénico: la presencia.
Conciencia corporal y educacion somatica del movimiento: aplicaciones técnicas,
expresivas y creativas en la interpretacidn musical y escénica. Elementos,
procedimientos y técnicas de concentracién, respiracion y relajaciéon. El miedo
escénico: actitud del musico ante la ansiedad y el estrés. Técnicas de comunicacion
en publico (en el escenario y ante un tribunal). El papel desempefiado por el
instrumentista, desde solista hasta integrante de diferentes proyectos musicales

participativos.
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SISTEMAS DE EVALUACION. MATERIA TECNOLOGIA MUSICAL

La evaluacidn del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacién de las competencias asociadas a la asignatura. La evaluacion
sera continua y global, tendrd caracter orientador y formativo, y deberda analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo. La calificacion, representacion ultima del
proceso de evaluacion, deberd ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo
como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al
encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién y

razonamiento nuevas a su vez.

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:
e Seguimiento periddico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula como en

tutorias individuales y en grupo.

Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el analisis y la valoracion de
observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.
¢ Resolucién de ejercicios y cuestiones practicas en clase relacionadas con el contenido

de la asignatura.

Valoracién de la participacién individual y en grupo, tanto en el aula como en las

tareas que se realicen fuera de ella.

Realizacién y exposicidon de un proyecto de investigacién.
Prueba escrita.

El proceso de evaluacion de los/as estudiantes puede incluir la elaboracién de un informe

del grado de adquisicion individual de los resultados de aprendizaje.

Materia METODOS DE INVESTIGACION

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Denominacidén de la asignatura: ECTS Caracter

Metodologia de la investigacién

. 5 OBLIGATORIA
METODOS DE performativa

INVESTIGACION Técnicas de investigacion del

patrimonio musical

3 OBLIGATORIA

Duracidén y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: SEMESTRAL (1r. sem.)
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REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos especificos previos

COMPETENCIAS DE LA MATERIA METODOS DE INVESTIGACION Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL

TiTUuLO

CM 1 Ser capaz de localizar y reproducir las fuentes musicales
para la recuperacion, difusion y catalogacién del patrimonio | CG7, CE9
musical.

CM 2 Ser capaz de desarrollar diversos estudios y proyectos de CE10
investigacién con el rigor cientifico que requieren

CM 3 Ser capaz de utilizar una metodologia de estudio e
investigacién en la propia especialidad que le capacite para el | CG5
continuo desarrollo de su actividad musical

CM 4 Aplicar las técnicas, métodos y estrategias que permitan la
investigacién independiente de aspectos performativos y | CE8
musicoldgicos relevantes a su praxis instrumental

CM 5 Ser capaz de vincular su actividad musical con otras | CG2, CG3,
disciplinas musicales, cientificas, humanisticas y artisticas. CGS8

CM 6 Disponer de conocimientos tedricos y técnicos para realizar
: - : . . CG1, CG9,
investigaciones sobre su propio proceso interpretativo y CE2, CE7
creativo.

CM 7 Conocer los métodos avanzados y las tecnologias actuales y CE11

aplicarlos a la investigacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE. MATERIA METODOS DE INVESTIGACION

Compet.
- . - ’ 0/0
Actividades formativas Metodologia de la
ECTS )
materia
Actividades Clases Clases tedrico-practicas presenciales en
presenciales | presen- las que se trabajaran los contenidos de la
45% ciales asignatura, se debatiran y realizaran
actividades utilizando distintos recursos | 30% | Todas
docentes, con especial énfasis en las
aplicaciones practicas al repertorio propio
del itinerario.
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Trabajos

en grupo

La realizacién de trabajos de grupo tiene
como finalidad promover el aprendizaje
individual. El

desarrolla las

cooperativo y reforzar el
trabajo en equipo
habilidades sociales. La defensa de estos
trabajos podra ser individual o colectiva, y
se podra hacer ante el grupo completo en
el aula o en tutorias y seminarios con

audiencias reducidas.

2,5%

Todas

Laboratorio

Actividades desarrolladas en espacios
especiales con equipamiento especializado

(laboratorio, aulas informaticas).

2,5%

1l 2’ 4I
5,7

Tutorias

Las tutorias individuales vy colectivas

deberan servir como medio para

coordinar a los/as estudiantes en las
tareas individuales y de grupo, asi como
evaluar tanto los

para progresos

individuales como las actividades y la

metodologia docente.

5%

Todas

Evaluacion

Prueba tedrico practica y presentacidon y
exposicién de un trabajo relacionado con

el area de investigacion interpretativa.

5%

Todas

Actividades
no
presenciales
(trabajo
auténomo)
55%

Estudio
tedrico-

practico

Estudio de contenidos relacionados con las
clases teodrico-practicas

20%

Todas

Trabajo
teorico-

practico

Preparacién de seminarios, lecturas,

investigaciones, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases

tedricas. No computa el tiempo de

exposicién o debate en clase, sino soélo el
tiempo total de preparacion de trabajos (y
resuimenes de

también de ensayos,

lecturas, seminarios, conferencias,

analisis, etc.).

25%

Todas

Actividades
comple-

mentarias

Actividades formativas voluntarias

relacionadas con la asignatura: asistencia
a jornadas,

congresos, conferencias,

lecturas complementarias, trabajo en

biblioteca y laboratorio, etc.

10%

2,3,4,
56,7
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CONTENIDOS DE LA MATERIA METODOS DE INVESTIGACION

La investigacion performativa: conceptos teoricos y aplicacion al instrumento. La
experimentacion en el propio proceso interpretativo. Elementos que intervienen en
la interpretacion: gestos, expresiéon corporal, control, etc.

e Fuentes musicales: métodos para la busqueda, localizacién y analisis. Archivistica,

documentacién y métodos de catalogacion.

Sistemas de escritura y notacién desde el canto gregoriano hasta las nuevas grafias

La transcripcidon: metodologia y reproduccion de documentos musicales hasta

nuestros dias

La investigacion musical como base para la formacion. Métodos y técnicas de estudio

para la elaboracion de trabajos a partir de las fuentes.

SISTEMAS DE EVALUACION. MATERIA METODOS DE INVESTIGACION

La evaluacién del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacion de las competencias asociadas a la asignatura. La evaluacion
sera continua y global, tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo. La calificacidn, representacion ultima del
proceso de evaluacidn, debera ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo
como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al
encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién y

razonamiento nuevas a su vez.

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:
e Seguimiento periédico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula como en

tutorias individuales y en grupo.

Evaluacion de los trabajos encomendados, incluidos el analisis y la valoracién de

observaciones sobre trabajos elaborados por terceros.

Resolucion de ejercicios y cuestiones practicas en clase relacionadas con el contenido
de la asignatura.

Valoracién de la participacién individual y en grupo, tanto en el aula como en las
tareas que se realicen fuera de ella.

Realizacién y exposiciéon de un proyecto de investigacion.

Prueba escrita.

El proceso de evaluacion de los/as estudiantes puede incluir la elaboraciéon de un informe
del grado de adquisicién individual de los resultados de aprendizaje.
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Materia PRACTICAS EXTERNAS

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia: Denominacién de la asignatura: ECTS

Caracter

PRACTICAS EXTERNAS Practicas Artisticas 6

OBLIGATORIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: SEMESTRAL (2°. sem.)

REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos especificos previos

COMPETENCIAS DE LA MATERIA PRACTICAS EXTERNAS Y SU RELACION
CON LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TITULO

CEM 1

Desarrollar y presentar, fuera del entorno académico,
programas de alto nivel, demostrando el dominio de la
técnica instrumental y corporal, los criterios interpretativos y

el estilo adecuado

CG4, CG9,
CE2, CE3,
CE5

CEM 2

Ser capaces de interactuar musicalmente en diferentes
proyectos musicales participativos, desde el dio hasta los
grandes conjuntos, asimilando adecuadamente las diferentes
funciones subordinadas, participativas o de liderazgo que se
pueden dar en un proyecto musical colectivo, mostrando
flexibilidad ante las indicaciones del director y capacidad de

integracioén en el grupo.

CE4

CEM 3

Conocer las implicaciones escénicas que conlleva la actividad

profesional

CE6

CEM 4

Poder comunicar sus conclusiones y opciones artisticas asi

como los conocimientos y razonamientos fundamentales que
las sustentan, a publicos especializados y no especializados

de un modo claro y sin ambigliedades.

CG4

CEM 5

Ser capaz de vincular su actividad musical con otras

disciplinas musicales, cientificas, humanisticas y artisticas.

CG2, CG3,

CG8
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE. MATERIA PRACTICAS EXTERNAS

9 Compet.
0
Actividades formativas Metodologia de la
ECTS )
materia
Actividades Actividades | Actividades practicas desarrolladas en
presenciales | guiadas formaciones musicales con el seguimiento | 40% | Todas
35% de un tutor
Tutorias Las tutorias individuales vy colectivas
deberdn servir como medio para
coordinar a los/as estudiantes en las
tareas individuales y de grupo, asi como | 5% | 1,2,4
para evaluar tanto los progresos
individuales como las actividades y la
metodologia docente.
Evaluacion | Seguimiento del proceso de elaboracion
del Trabajo por el Director/Tutor.
., o , 5% | Todas
Presentaciéon del Trabajo fin de Master:
disertacion vy recital.
Actividades Estudio Estudio practico, realizacion de tareas y
no practico preparacion de ensayos Yy recitales | 20% | Todas
presenciales individuales.
(trabajo Trabajo Preparacién de actividades practicas
autéonomo) practico vinculadas a la practica artistica: ensayos,
o ) 20% | Todas
65% tareas de afinacion del instrumento vy
puesta a punto, etc.
Actividades | Actividades formativas relacionadas con la
comple- asignatura: asistencia a conciertos,
10% | 3, 4,5
mentarias conferencias, lecturas complementarias,
busqueda de repertorio, etc.

CONTENIDOS DE LA MATERIA PRACTICAS EXTERNAS

e Fundamentos tedrico-practicos acerca de la interpretacion , fuera del entorno

académico, de un repertorio avanzado para instrumento/voz, desde el clasicismo a

nuestros dias

e Musica de conjunto, orquesta y banda:

actuaciones con agrupaciones profesionales de camara y sinfdnicas

enfoques metodoldgicos acerca de las
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e Destrezas para la resolucién de problemas que puedan surgir fuera del centro de
estudios.

e El entorno profesional y laboral: integracion, experiencias y vivencias fuera del
centro académico

e El recital publico. Del ritual pedagdgico-artistico al ritual escénico: la presencia.
Conciencia corporal y educaciéon somatica del movimiento: aplicaciones técnicas,
expresivas y creativas en la interpretacion musical y escénica. Elementos,
procedimientos y técnicas de concentracidn, respiracion y relajacion. El miedo
escénico: actitud del musico ante la ansiedad y el estrés. Técnicas de comunicacién
en publico (en el escenario y ante un tribunal). El papel desempefiado por el
instrumentista, desde solista hasta integrante de diferentes proyectos musicales

participativos.

SISTEMAS DE EVALUACION. MATERIA PRACTICAS EXTERNAS

La evaluacidon del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidacién de las competencias asociadas a la asignatura. La evaluacion
sera continua y global, tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar los
procesos de aprendizaje individual y colectivo. La calificacion, representacién ultima del
proceso de evaluacidn, debera ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo
como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al
encontrarse con situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién y

razonamiento nuevas a su vez.

La informacion para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:
e Seguimiento periddico del progreso de los/as estudiantes.

e Evaluacion de las practicas artisticas por parte del profesor tutor

El proceso de evaluacion de los/as estudiantes puede incluir la elaboracion de un informe

del grado de adquisicién individual de los resultados de aprendizaje.

Materia TRABAJO FIN DE MASTER

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la materia: Denominacion de la asignatura: ECTS Caracter

TRABAJO FIN DE MASTER Trabajo fin de Master 6 OBLIGATORIA

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios: ANUAL
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REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos especificos previos

COMPETENCIAS DE LA MATERIA TRABAJO FIN DE MASTER Y SU RELACION
CON LAS COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS DEL TIiTULO

CM 1 Desarrollar y presentar un programa de alto nivel con el CG9. CE>

repertorio significativo de su especialidad, demostrando ' '
- o CE3, CE5,

el dominio en la técnica instrumental y corporal, los CE6
criterios interpretativos y el estilo adecuado.

CM 2 Ser capaces de interactuar musicalmente en diferentes
proyectos musicales participativos, desde el dio hasta
los grandes conjuntos, asimilando adecuadamente las CE4

diferentes funciones subordinadas, participativas o de
liderazgo que se pueden dar en un proyecto musical

colectivo.

CM 3 Poder comunicar sus conclusiones y opciones artisticas,
asi como los conocimientos y razonamientos
fundamentales que las sustentan, a publicos | CG4
especializados y no especializados, de un modo claro y
sin ambigledades

CM 4 Poseer capacidad para analizar materiales musicales
complejos dentro de su area de especializacion cee

CM 5 Ser capaz de vincular su actividad musical con otras
disciplinas musicales, cientificas, humanisticas vy cG2, ca3
artisticas. ces

CM 6 Aplicar las técnicas, métodos y estrategias que permitan
la investigacion independiente de aspectos CES
performativos y musicoldgicos relevantes a su praxis
instrumental

CM 7 Ser capaz de realizar el Trabajo fin de Master con el CE10

rigor cientifico que requiere

CM 8 Ser capaz de utilizar una metodologia de estudio e
investigacién en la propia especialidad que le capacite | CG5
para el continuo desarrollo de su actividad musical

CM 9 Conocer los métodos avanzados y las tecnologias
actuales y aplicarlos a la investigacion o a su area de | CE11
estudio
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE
DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE. MATERIA TRABAJO FIN DE MASTER

o, Compet.
Actividades formativas Metodologia de la
ECTS
materia
Actividades Tutorias Las tutorias individuales y colectivas
presenciales deberdn servir como medio para
15% coordinar a los/as estudiantes en las
tareas individuales y de grupo, asi como | 10% j' :' :'6'
para evaluar tanto los progresos Y
individuales como las actividades y la
metodologia docente.
Evaluacion | Seguimiento del proceso de elaboracion
del Trabajo por el Director/Tutor.
Presentacion del Trabajo fin de Master: >% | Todas
disertacion vy recital.
Actividades no | Estudio Estudio de contenidos relacionados con la 13,4,
presenciales tedrico- elaboracién de la tesis de master. 65% 67,9
(trabajo practico
auténomo) Actividades | Actividades formativas voluntarias
85% comple- relacionadas con la asighatura: asistencia
mentarias a jornadas, congresos, conferencias, | 20% 3 45
lecturas complementarias, trabajo en 67,89
biblioteca y laboratorio, etc.

SISTEMAS DE EVALUACION. MATERIA TRABAJO FIN DE MASTER

La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante se basara en el grado y nivel de
adquisicion y consolidaciéon de las competencias asociadas a la asignatura. La evaluacidn sera
continua y global, tendra caracter orientador y formativo, y debera analizar los procesos de
aprendizaje individual y colectivo. La calificacidon, representacién Uultima del proceso de
evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje individual, entendido no sélo como Ila
adquisicién de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver fundamentalmente con
cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al encontrarse con situaciones

nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprensién y razonamiento nuevas a su vez.

La informacién para evidenciar el aprendizaje sera recogida, principalmente, mediante:

e Seguimiento periddico del progreso de los/as estudiantes, tanto en el aula como en
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tutorias individuales y en grupo.
e Evaluacion del Trabajo Fin de Master en base a los siguientes elementos:
o Un recital publico (30-45 minutos de duracion) con una obra/s propia/s del
itinerario cursado.
o Una disertacion sobre la investigacion realizada.

o Una memoria escrita (70 paginas)

El proceso de evaluacion de los/as estudiantes puede incluir la elaboracién de un informe del

grado de adquisiciéon individual de los resultados de aprendizaje.

5.3.3 SISTEMA DE CALIFICACIONES

Para las calificaciones de la asignaturas del Master se aplicara lo dispuesto en el
Articulo 5 del RD 1614/2009:

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara
haber superado los examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara mediante
calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico, junto
con el porcentaje de distribucién de estas calificaciones sobre el total de
estudiantes que hayan cursado las materias correspondientes en cada curso
académico.

3. La media del expediente académico de cada estudiante sera el resultado de la
aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el
estudiante multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan y dividida por el nUmero de créditos totales obtenidos por
el estudiante.

4. Los resultados obtenidos por el estudiante en cada una de las asignaturas del
plan de estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de
0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

a. 0-4,9: Suspenso (SS).

b. 5,0-6,9: Aprobado (AP).

C. 7,0-8,9: Notable (NT).

d. 9,0-10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran

calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media
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del expediente académico.

6. La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a los estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra
exceder del cinco por ciento de los estudiantes matriculados en una
asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el niumero de
estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder
una sola «Matricula de Honor».

Para el reconocimiento y transferencia de créditos, se estara a lo dispuesto en la

normativa especifica del ISEACV sobre este particular.
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6.1. PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

El ISEACV cuenta con una amplia plantilla docente con cualificacion y experiencia
para contribuir a la adquisicion por el alumnado de una formacién avanzada de
caracter especializado, orientada a la especializacion académica o profesional. En
los Conservatorios Superiores de Musica dependientes del ISEACV ya se cuenta con
un porcentaje significativo de Profesores Doctores. Ademads, algunos gozan de un
alto prestigio investigador en el Centro Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) o han realizado diversos programas de doctorado en Universidades
espafiolas y extranjeras. También participan asiduamente en diversos congresos

multidisciplinares, exponiendo ponencias y realizando varias publicaciones.

El profesorado del Conservatorio posee una dilatada experiencia profesional, con
mas de 15 afos de servicio en la funcion publica, ademas de una constante
actividad de recitales y conciertos. Han sido galardonados en importantes concursos
nacionales e internacionales y, en el caso de los compositores, han visto estrenadas
sus obras por renombrados solistas y agrupaciones musicales. Su reconocimiento y
actividad docente les hace ser solicitados por Universidades, Conservatorios
espafioles y extranjeros y otras entidades para impartir clases magistrales y

conciertos.

El Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante, con una plantilla
total de 74 profesores, respeta el art. 20.1 del RD 303/2010 por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas
artisticas, en virtud del cual los centros superiores de ensefianzas artisticas deben
contar con la estructura docente necesaria para la organizacion y desarrollo de
ensefianzas conducentes al titulo de Master de ensefianzas artisticas, asi como a los
estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas segun los convenios de
las Administraciones educativas con la universidades y el fomento de programas de

investigacion en el ambito de las disciplinas que les son propios.

74 de 130



S GINRRALTAT  1sea

Institeto seperior de

 VALENCIANA e

En la docencia de los materias de este Master, el ISEACV contara con el profesorado
de los departamentos mas directamente relacionados con este ambito que se
relaciona a continuacion:

e Departamento de Viento Madera

e Departamento de Viento Metal y Percusion

e Departamento de Cuerda

e Departamento de Composiciéon y Canto

e Departamento de Musicologia y Pedagogia

e Departamento de Instrumentos Polifénicos

Asimismo, en el Articulo 20 del mencionado RD, se establecen los requisitos para
ejercer la docencia en las ensefianzas artisticas superiores. Asi, el Master propuesto
cumple sobradamente con el porcentaje minimo de personal Doctor requerido para
impartir un Master en un centro, establecido en un 15 por 100 en el punto 2 de ese
articulo. En cuanto a los requisitos de titulacion requeridos para ejercer la docencia
de las ensefianzas artisticas superiores, se esta a lo dispuesto en el punto 3, por el
cual sera necesario estar en posesion del titulo de Graduado, Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto, o titulacidon equivalente a efectos de docencia. Ademas, acogiéndose al
punto 5, el ISEACV tiene previsto, excepcionalmente, para determinadas materias o
asignaturas del Master propuesto incorporar como profesores especialistas o
externos a profesionales, no necesariamente titulados, que ostenten la necesaria
cualificacién profesional y desarrollen su actividad en el ambito laboral o tengan
nacionalidad extranjera.

Para la propuesta del profesorado necesario y disponible, que se muestra en el
cuadro de las paginas 78 y 79, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en el art. 22 del
RD 203/2010, en cuanto a la relacion numérica profesor-alumno. Asi, se han
seleccionado 17 profesores de la asignatura Instrumento principal (la que mayor
peso y atribucion en ECTS tiene) para 17 especialidades instrumentales. Cada uno
de los cuales dard servicio docente aproximadamente a 2 alumnos de su
especialidad instrumental. Respetando la ratio 1/1 establecida en el mencionado
articulo, cada profesor tendra una dedicacién semanal de 2 horas, 1 hora para cada
uno de sus dos alumnos asignados. Para las clases de Orquesta y musica de
camara, se estara a lo dispuesto en el punto b) del susodicho articulo. Por lo que se
refiere a las materias no instrumentales, las clases seran de 1 hora, por lo que los

profesores tendran una dedicacion semanal de 1 hora, en un grupo del total de

75 de 130




\UAI
715 \

27 CENERALITAT

& VALENCIANA

ISed

Institeto seperior de

nenios

urfulicos

alumnos.

En la seleccion del profesorado para las diversas materias del Master se tendran en

cuenta preferentemente criterios como los siguientes:

e Pertenencia al cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas con destino

definitivo en el centro

materias del mdédulo Practica Interpretativa)

Investigaciones performativas realizadas

Experiencia docente en las areas objeto del Master

Titulaciones académicas y, en particular, la de Doctorado

Actividad profesional en el ambito de la Interpretacion (en el caso de la

INFORMACION SOBRE PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

MATERIA

ASIGNAT.

ESPEC.

TITULACION

CATEG.

EXPER.

%

En afios DEDICACION
Canto Prof. Sup. CF3 +10 20-25%
Clarinete DEA CF +10 20-25%
Contrabajo Master CF +10 20-25%
Fagot Prof. Sup. CF +10 20-25%
Flauta Master CF +10 20-25%
Guitarra Master CF +10 20-25%
Oboe DEA CF +10 20-25%
Instr Percusién Prof. Sup. (o] +10 20-25%
Instr./Voz Princ.ipal Piano DEA CF +10 20-25%
Saxofon Doctor CF +10 20-25%
Trompa Prof. Sup. CF +10 20-25%
Trompeta Prof. Sup. CF +10 20-25%
Trombdn Prof. Sup. CF +10 20-25%
Tuba Prof. Sup. CF +10 20-25%
Violin Master CF +10 20-25%
Viola Prof. Sup. CF +10 20-25%
Violoncello DEA CF +10 20-25%
Musica de Musica DEA CF | +10 | 20-25%
Conjunto Camara
Orqguesta DEA CF +10 20-25%
Taller Doctor | CF | +10 10%
Interpret.
Formacion Seminario
instrumental Interp® T PEE® | - 20%
complementaria Instr. Secund. --- --- --- ---
IT:ngSrt. Doctor | CF | +10 10%
Lenguajes y Andlisis DEA CF | +10 | 25-30%
técnicas mus. Aplicado
Tecnologia Apl. Tecnologia DEA CF 25-30%

3 Catedratico en Funciones. Equivalente a Profesor Titular Universitario
4 Catedratico Titular. Equivalente a Catedratico de Universidad
5 Esta asignatura la impartira profesorado externo. Sera evaluada por el Profesor Tutor conjuntamente
con el profesor del Seminario
6 Profesor Especialista Externo. Equivalente a Profesor Contratado
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Apl.

Metodologia
de la

investigacion
Metodologias de la | performativa

Doctor CT +10 25-30%

investigacion Técnica

de la
investigacion
performativa

Doctor CF +10 25-30%

, . Pract.
7 —— R R R
Pract. Artistica Artistica
Trabajo fin Master Tr,abaJo fin a— — — -
Master

DATOS PORCENTUALES SOBRE EL PERSONAL DISPONIBLE

Doctores 20%
Catedraticos Titulares 8%
Catedraticos en Funciones 92%

Profesor especialista externo ---

Dedicacién del Profesorado 100% dedicacion parcial

Experiencia docente 100% + 10 afios

EXPLICACION DE LOS DATOS PORCENTUALES

No se considera el Profesorado externo para la asignatura Seminario de
Interpretacion, dado que, por regla general, estos profesores son intérpretes en

activo de reconocido prestigio que no se han dedicado a la investigacion.

El dato porcentual de Catedraticos Titulares de Musica y Artes Escénicas es menor
gue el de Catedraticos en Funciones o Interinos, aunque con las pruebas de
acceso e ingreso realizadas en los |Ultimos afios, ha aumentado
considerablemente el porcentaje de catedraticos en el centro. En el Conservatorio
Superior de Mdusica “Oscar Espld” de Alicante, conviven en este curso 2018/19
catedraticos con destino definitivo, catedraticos con destino provisional,
catedraticos interinos, profesores con destino definitivo, profesores en comisién

de servicios y especialistas.

7 El profesorado de la asignatura Instrumento principal sera el encargado de tutorizar las Préacticas, en
colaboracién con el Director/Profesor de alguna de las Orquestas o grupos instrumentales de los
Conservatorios Superiores dependientes del ISEACV, la Orquesta Sinfénica de Alicante o la Banda
Municipal De Alicante.
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Mas de dos tercios del profesorado posee un perfil adecuado a la orientacién

investigadora, dado que tienen el DEA, Master o son doctores.

La dedicacién del Profesorado especialista externo para la asignatura Seminario
de Interpretacién es minima dado que se circunscribird a Clases Magistrales,
Conferencias, etc., por lo que no se considera relevante calcular su dedicacion
porcentual al Master, ni tampoco su inclusion en el total de profesorado para
calcular los porcentajes estimados arriba referidos. Su contratacion, esta prevista
en el RD 303/2010, con la figura de profesor especialista, no necesariamente
titulado, que desarrolle su actividad en el campo laboral (Orquestas sinfonicas,

grupos de camara, etc.) y con la necesaria cualificacion profesional.

Por otro lado, el Profesorado del Master compartira docencia en el mismo centro
con los estudios de Grado. Como ya se ha aclarado anteriormente, la dedicacion
que se prevé es de 2 horas/semanales de clase (1 h. para cada uno de los dos
alumnos asignados), para los Profesores de la materia Instrumento/Voz; 1,5
horas/semanales para las asignaturas de la materia Mlsica de conjunto (en este
caso, clases colectivas con todo el alumnado); y 1 horas/semanales para las
restantes materias (clases Tedricas o tedrico- practicas de 1 h para un grupo con
todos los alumnos). Ello supone entre un 10 y un 20% de dedicacién al Titulo del
Profesorado propuesto, dependiendo de la asignatura. Estos valores pueden
incrementarse en un 5-10% en funcidon de la seleccién del alumnado de las

asignaturas optativas, que se impartirdn en grupos reducidos.

Asimismo, para el desarrollo de la asignatura Practicas artisticas, el Director o
Profesor de la Orquesta Sinfénica de Alicante, Banda Municipal de Alicante u otras
agrupaciones profesionales convenidas, se coordinara con el Tutor del alumno (el
Profesor de la asignatura Instrumento principal) para realizar el seguimiento y la
ulterior evaluacién. Su dedicacion sera flexible, dado que estara supeditada a las
horas presenciales que estime necesarias su profesor Tutor y a la disponibilidad

de fechas y horario de estas Orquestas o formaciones musicales.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

El ISEACV cuenta con una extensa plantilla de personal de administracion y
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servicios que puede colaborar en el desarrollo de las actividades del master. El
Departamento Basico participard de una manera mas destacada en la
implementacidon de estos estudios, pero otros servicios del ISEACV tendran
también una intervencion importante en los mismos, como los servicios de

Biblioteca e Informatica, que cumplen igualmente una importante funcién.

El personal de los departamentos con docencia asignada a este postgrado, asi
como el personal de los centros y aularios donde se imparta el master contribuira

en buena medida a un adecuado desarrollo de estas ensenanzas.

PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Como ya se ha subrayado, para la imparticién del Master se cuenta con los
recursos docentes propios de los departamentos estratégicos, pero también se
pretende que participe en su docencia, dentro de la asignatura Seminario de
Interpretacién, profesorado externo que cuente con una trayectoria como
intérprete reconocida.

El personal de apoyo disponible esta vinculado al CSM de Alicante dado que con
cierta asiduidad imparten clases magistrales en el centro. Son todos ellos con una
gran experiencia profesional en el campo de la interpretaciéon y la mayoria
también en el de la investigacién.

Ademas, se dispondra de las formaciones musicales, con las cuales tiene convenio

el ISEACV, para la realizacion de las practicas artisticas del alumnado del Master.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El ISEACV tiene establecidos los procedimientos que garantizan el respeto tanto a
los principios y medidas previstos en los Capitulos I, II y III del Titulo V de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, como a las disposiciones concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con lo dispuesto en la

Disposicién Adicional Duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, se ha
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creado una Unidad de Igualdad que tiene competencias para asesorar y
supervisar, siempre que lo considere justificado, todas las actuaciones vy
normativas de la Institucion. En particular, se garantiza que los dérganos de
seleccion del profesorado sean paritarios, con una presencia equilibrada de

mujeres y hombres, salvo imposibilidad objetiva justificada.

Por otro lado, la Disposicion adicional novena de la LOE 2/2006 regula los
requisitos para el ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes. Asimismo, su
Disposicion adicional vigesimoquinta regula el fomento de la igualdad efectiva

entre hombres y mujeres:

Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros que desarrollen el
principio de coeducaciéon en todas las etapas educativas, seran objeto de
atencion preferente y prioritaria en la aplicacion de las previsiones recogidas
en la presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los convenios

internacionales suscritos por Espafa.

La LOE 2/2006, en su disposicion adicional sexta establece que, ademas de las
recogidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, son bases del
régimen estatutario de los funcionarios publicos docentes, las reguladas por la
propia ley organica y la normativa que la desarrolle para el ingreso y la movilidad
entre los cuerpos docentes, encomendando al Gobierno su desarrollo
reglamentario en aquellos aspectos basicos que sean necesarios para garantizar

el marco comun basico de la funcion publica docente.

Las convocatorias para el ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006 se ajustaran a lo
dispuesto en el RD 276/2007. En su Articulo 2 establece los principios rectores de

estos los procedimientos:

Todos los procedimientos regulados en este Reglamento se realizaran
mediante convocatoria publica y en ellos se garantizaran, en todo caso, los

principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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Asimismo, en su articulo 3.1 afade:

El érgano competente de las Comunidades Auténomas convocantes y el
Ministerio de Educacion y Ciencia en cuanto a su ambito de gestion, una vez
aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las
convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas
de empleo, con sujecién en todo caso a las normas de Funcion Publica que

les sean de aplicacion.

Por ultimo, el mencionado RD en su Articulo 10 dice: Ademas de los extremos
gue al respecto establezca la legislacion aplicable a cada drgano convocante, las
convocatorias, que podran ser unicas para los distintos procedimientos de ingreso
y accesos o especificas para cada uno de ellos, deberan incluir los siguientes:
a) El numero total de plazas convocadas, grupo, cuerpo, especialidad, asi
como, en su caso, caracteristicas de las mismas y numero o sistema para
determinarlo, que correspondan a cada uno de los procedimientos que en
ella se incluyan. Asimismo, en los términos que establezca la legislacion
aplicable a las distintas Administraciones, se establecera el porcentaje de
reserva correspondiente a las personas con discapacidad cuyo grado de

minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento.

Por otro lado, el ISEACV cuenta estd trabajando para aprobar medidas contra la
discriminacion y de accién positiva ajustadas a las disposiciones de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacién vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Concretamente se van a
contemplar ayudas econdmicas a la carrera docente, destinadas a compensar
gastos adicionales (adquisicién de ayudas técnicas o contratacion de personal de
apoyo) y ayudas de apoyo a la docencia (accesibilidad a espacios y recursos,

eleccidn de horarios y campus, reduccién de docencia...).
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7.1 JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

El ISEACV pondra al servicio de las ensefianzas del Master las instalaciones
necesarias, tanto por lo que respecta a las aulas para las actividades docentes,
seminarios, aulas de informatica, bibliotecas, aulas para trabajo en grupo, aulas

especificas, etc.

El ISEACV cuenta con una sede central para albergar los servicios

administrativos.

Los requisitos generales de instalaciones de los centros docentes de ensefianzas
artisticas se regulan en el RD 303/2010 por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas. Su articulo 3.5 reza:
Asimismo, los centros docentes de ensefianzas artisticas contaran con el
equipamiento y las instalaciones necesarias para el correcto desenvolvimiento de
las actividades educativas, de acuerdo con la finalidad que para estas ensefianzas
se establece en el articulo 45.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

El Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espla” de Alicante, donde se pretende
impartir el Master, cuenta con instalaciones adecuadas para garantizar el
funcionamiento de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas,
permitiendo las diferentes ratios profesor/alumno requeridas, el desarrollo de las
actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-aprendizaje
previstas, etc. Para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios se cuenta con un servicio de mantenimiento de las instalaciones,
formado por personal especializado, que esta al servicio del Centro todos los dias

de la semana.

Asi, el centro tiene capacidad para impartir clases a un total de 500 alumnos que

pueden cursar estudios especializados de interpretacion en las familias

82 de 130




S GINRRALTAT  1sea

Institeto seperior de

QO VALENCIANA  sEss

instrumentales de cuerda, viento-madera, viento-metal, percusién, piano, canto,
guitarra, ademas de composicion, pedagogia y musicologia. Ocupa una superficie
de mas de 10.000 metros cuadrados y cuenta con espacios educativos
especializados como son 44 aulas, 7 cabinas individuales. Del mismo modo, el
recinto dispone de una biblio-audio-videoteca de 300 metros cuadrados y un
auditorio con capacidad para 500 localidades. También dispone de un estudio de
grabacién. Las instalaciones se completan con un espacio de 400 metros
cuadrados para albergar los servicios administrativos y generales del edificio.
Estos espacios, asi como los recursos bibliograficos son suficientes y accesibles

para cubrir lo previsto en los programas de las materias.

El Conservatorio Superior de Musica de Alicante cuenta con 5 PAS, de los cuales 3
son conserjes y 2 administrativos, asi como otras tres personas que se encargan
del mantenimiento. Todos ellos velaran por el funcionamiento de Ia

administracion y el buen estado de las instalaciones.

Por otra parte, el servicio de Aula Virtual con el que contard el ISEACV vy el
Campus Virtual con el que cuenta el Conservatorio Superior de Musica de
Alicante, serd un recurso esencial como medio de gran interés para la difusion
generalizada de informaciéon y documentacion, tanto del Master en su conjunto,

como de cada una de sus materias.

Asimismo, el Conservatorio Superior de MUsica “Oscar Espld” de Alicante tiene
acuerdos de colaboracién con las siguientes Instituciones para participar en el
desarrollo de las actividades formativas, en concreto, para la realizacién de las
practicas externas, la asistencia a ensayos generales, uso de salas para
conciertos y utilizacién de recursos bibliograficos:

e Universidad de Alicante

e Auditorio de la Diputacion de Alicante

e Teatro Principal de Alicante

e Sociedad de Conciertos de Alicante

e Club Diario Informacién

e Teatre Arniches

e Centro Cultural Las Cigarreras

e Instituto Alicantino de Cultura (IAC) Juan Gil-Albert

e Asociacién de Opera y Conciertos de Elda (ADOC)
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e Ayuntamientos de Rojales, San Isidro y Rafal

La Universidad de Alicante dispone del Paraninfo, con un escenario capaz de
albergar una orquesta; un sistema de luces y medios audiovisulaes muy
avanzados. Cuenta con un técnico de luz y sonido y un jefe de sala. El aforo es

para 175 espectadores.

El Auditorio de la Diputacion de Alicante, inaugurado en el afio 2011, tiene una
superficie de 28.000 metros cuadrados. Hay una sala principal, de MduUsica
Sinfdnica, con 1.500 localidades y un escenario adaptado para 120 profesores y
140 voces de coro. Quince salas con la siguiente distribucién y capacidad: sala
para Orquesta de Camara con 320 localidades; cuatro salas de pruebas; dos salas
de ensayo para orquesta; ocho salas de Conferencias y Exposiciones con
capacidad para 240 personas. Ademas, hay camerinos, vestuarios, guardarropia,
cafeteria y restaurante, administracion, comité de conciertos y otras

dependencias. Por Ultimo, tiene un aparcamiento con alrededor de 600 plazas.

El Teatro Principal de Alicante, propiedad de la Caja de Ahorros del Mediterraneo,
el Ayuntamiento de Alicante y la Sociedad de Conciertos, cuenta con un
escenario capaz de albergar una orquesta sinféonica, con un aforo de 1072
butacas. Posee un piano gran cola Stenway & Sons, serie 514510. Ademas,
cuenta con dos camerinos, situados al costado del escenario y varios m,s
ubicados en el primer piso. En este recinto ofrece su programacion la Sociedad de

Conciertos de Alicante.

El Club Diario Informacidon dispone de una sala adecuada para conciertos de
camara. Dicha sala, con suelo moquetado y paredes insonorizadas, tiene una
capacidad de 220 butacas. Cuenta con una pantalla de proyeccion blanca y mate
de formato panoramico, de 7 metros de ancho y 3°75 metros de altura. Posee
un equipo de sonido con procesador Sony de sistema Dolby G y una etapa de

potencia Crown.

Para la realizacion de las practicas externas se cuenta con los siguientes
convenios:
eConvenio de cooperacion entre la Orquesta Sinfénica de Alicante y el
ISEACV.
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e Convenio de cooperacién entre la Banda Sinfénica Municipal de Alicante y el
ISEACV.
La Banda Sinfénica Municipal de Alicante tiene su sede en el Complejo
Cultural las Cigarreras. En la nave derecha de la sala de musica se encuentra
el lugar de ensayo de la Banda, con archivo, oficina, saléon de actos con
capacidad para 250 butacas, almacén de instrumentos y sala de exposiciones
para muestra permanente de instrumentos, partituras y documentacion del
patrimonio musical. Cuenta con 1.388 metros cuadrados. Dispone de una

secretaria de administracion y un conserje archivero.

Todas estas instituciones tienen suficiente prestigio y solvencia, y cuentan con los
medios para garantizar el pleno desarrollo de las actividades formativas

planificadas de forma éptima.

El Conservatorio Superior de Musica de Alicante, las Instituciones colaboradoras y
aquellas con los que existe convenios, cumplen con todos los requisitos
generales de instalaciones regulados en el art. 3 y 21.3 del RD 303/2010, en
cuanto a instalaciones, condiciones de accesibilidad y supresion de barreras
exigidas por la legislacion relativa a las condiciones basicas de accesibilidad
universal y no discriminacion de personas con discapacidad, condiciones de
seguridad estructural, de seguridad en caso de incendio, de seguridad de
utilizacién, de salubridad, de proteccion frente al ruido, de proteccion laboral y de
ahorro de energia que sefiala la legislacion vigente.

También cuentan con suficiente personal administrativo, servicio de

mantenimiento y conserjes.
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8.1. VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y
SU JUSTIFICACION

TASA DE GRADUACION 90%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 100%

Las cifras que se han planteado como estimaciones de las tasas de graduacion,
de abandono o de eficiencia proceden de un andlisis realizado en torno al perfil
del alumnado que se espera que acceda al Master, de los requisitos para el
acceso y admision y de la duracion en créditos ECTS del Master, asi como de
analisis comparados con estudios de Grado, ya que no se dispone de experiencia

y por tanto de datos estadisticos, en la imparticién de Posgrados.

Circunstancias imprevistas personales o familiares que pueden sobrevenirle a
alguno de los alumnos/as del Master, alguna posibilidad de acceso al mercado
laboral en otro ambito que no tenian inicialmente prevista, el reconocimiento a lo
largo del curso por parte de algin alumno/a de que no es ésta la salida
profesional mas acorde con sus caracteristicas personales e intereses, constituyen
algunos de los elementos que pueden determinar un pequefio porcentaje de
alumnado que no se titula finalmente (o que obtiene el titulo en un periodo
superior a un afio). No obstante, teniendo en cuenta que la oferta es totalmente
novedosa y que las primeras promociones las constituirdn, en un mayor
porcentaje, el profesorado de Conservatorios Profesionales y, especialmente,

Superiores, es de esperar que la tasa de abandono sea minima.

8.2 PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje se realizara para cada
uno de los moddulos que los estudiantes hayan cursado para obtener los 60
créditos del Master. La valoracion se realizard anualmente a través del

seguimiento periddico, por parte de la Comision Académica del Titulo (CAT), de
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los siguientes indicadores:

e Indicadores de rendimiento académico (tasa de éxito, tasa de eficiencia,

rendimiento, abandono, duracion media de los estudios, tasa de progreso

normalizado, ...)

e Indicadores de eficacia del Master en cuanto a la insercion en el mercado

laboral de los alumnos que lo han cursado.

Tras la evaluacion de dichos indicadores, la CAT elaborara tiene previsto elaborar

dos tipos de informes de caracter anual y un Plan de mejora de competencias de

los estudiantes:

1.

Acerca de la calidad de los instrumentos de evaluacion del
rendimiento de los estudiantes. En él se analizara el funcionamiento
técnico de cada instrumento utilizado en cada una de las materias, de
forma que se disponga de un control de calidad de las técnicas de
evaluacion que se utilizan por parte del profesorado. En dicho estudio se
analizaran diversos criterios de calidad de los instrumentos respecto a
fiabilidad global de los mismos, fiabilidad como consistencia de la
decision, y validez. Asimismo, dependiendo del tipo de instrumentos
(pruebas referidas a estandares, portafolios,  registros
observacionales, etc.) se analizard el funcionamiento particular de sus
unidades de medida (como, por ejemplo, items, rubricas...).

Acerca de los resultados del aprendizaje. Se realizard un estudio
de caracter anual, en el que se integraran informaciones de resultados,
asi como un analisis pormenorizado de los factores asociados al
aprendizaje. Se trata, pues, de realizar un estudio periédico (anual)
acerca del logro de competencias. Asimismo, se analizara la congruencia
de los resultados obtenidos en virtud de los estandares de calidad
prefijados. Para ello, junto a los datos de entrada de los estudiantes
(caracteristicas personales y socioeducativas, rendimiento anterior...) se
analizaran sus resultados de aprendizaje en cada una de las materias y
diversas medidas de satisfaccion (productos), asi como las informaciones
disponibles acerca de su evolucion anual recabadas a partir de
cuestionarios realizados por los/as tutores/as y el Departamento Basico
de Posgrado. Cuando se disponga de una promocion completa, se
integraran las evaluaciones realizadas acerca del funcionamiento de los

estudiantes en las practicas externas y en el trabajo final de Master. La
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finalidad es, pues, explicativa. De esta forma se espera disponer de datos
suficientes que retroalimenten periédicamente las decisiones de gestién
de la titulacion y que permitan coadyuvar al funcionamiento de las
tutorias aportandoles informacién relevante para adecuar sus
actuaciones.

3. Plande mejora de competencias de los estudiantes.
Adicionalmente, y como consecuencia del estudio mencionado, desde el
primer curso de imparticion del Master se desarrollara, a su vez, un plan
de mejora y apoyo para el fomento de las competencias que se
identifiquen como mas deficitarias en los estudiantes. Este plan se
estructurara para que pueda administrarse con una doble modalidad:

a. competencias de oportunidad globales (aquéllas que sean
deficitarias de forma general en el conjunto de estudiantes), que
seran apoyadas con programas especificos de acompafamiento a
través de las tutorias,

b. compafias de oportunidad individualizadas (aquéllas que sean
deficitarias en personas concretas) que seran apoyadas a través

de la accidn tutorial y el DAO.

Estos programas de mejora seran evaluados a su vez como parte del Plan de
Calidad.
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La calidad y la evaluacion de los Titulos de ensefanzas artisticas superiores se
regulan en el Articulo 19 del RD 1614/2009:

1. Las Administraciones educativas impulsaran sistemas y procedimientos de

evaluaciéon periddica de la calidad de estas ensefianzas. Los criterios
basicos de referencia seran los definidos y regulados en el contexto del
Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello, los d6rganos de
evaluaciéon que las Administraciones educativas determinen, en el ambito
de sus competencias, disefaran y ejecutaran en colaboracién con los
Centros de ensefanzas artisticas superiores los planes de evaluacion
correspondientes.

2. La evaluaciéon de la calidad de estas ensefanzas tendra como objetivo
mejorar la actividad docente, investigadora y de gestion de los centros, asi

como fomentar la excelencia y movilidad de estudiantes y profesorado.

El ISEACV propone el siguiente Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de
Master (SGCT), bajo la posibilidad que se contempla en las indicaciones de la
ANECA (Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de
verificacion de titulos oficiales de Master) de que la informacidn contenida en este
apartado pueda referirse tanto a un sistema propio para el titulo como a un
sistema general de la Universidad, Institucion o centro responsable de las

ensefanzas, aplicable al titulo.

En este momento, y para los Titulos de Grado y Master de los centros
dependientes del ISEACV, la pretension Ultima de la Institucidn que los acoge es
garantizar la calidad total y excelencia de los mismos lo que implica la puesta en
marcha de una estrategia de gestion sistematica, estructurada y continla que
manifieste claramente el compromiso de poner en marcha todos los medios
necesarios para asegurar que se ha atendido a las necesidades y expectativas de

todos los agentes legitimos intervinientes.

Los responsables de Calidad del ISEACV han considerado adecuado que el
Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Master que se proponen atiendan a

los principios expuestos en el Modelo de Acreditaciéon de acuerdo al programa
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Verifica de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), asi como a las recomendaciones y directrices que marca la European
Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), para responder al

compromiso de dar respuesta a las necesidades y expectativas de la sociedad.

La propuesta que aqui se presenta ha sido elaborada por los responsables de
Calidad del ISEACV.

El Sistema de Garantia de Calidad propuesto para los Titulos de Master del
ISEACV debe ser revisado cada dos afios o en aquel momento en que se lleve a
cabo cualquier modificacion externa o interna al Titulo que exija una revisién del

mismo.

9.1 RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN
DE ESTUDIOS

Con la pretension de Conseguir que los Titulos de Master propuestos sean
homologados por el Ministerio de Educacion (Art. 13 del RD 1614/2009), gestidon
necesaria para alcanzar la inscripcion del mismo en el Registro Central de Titulos
y poder ser acreditado, en este punto se establece quienes van a ser en el
ISEACV los responsables del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de

Master.

Documentos de referencia

e LEY 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenacion de Centros
Superiores de Ensefianzas Artisticas y de la creacion del Instituto Superior
de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana. Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e DECRETO 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana.

e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenaciéon de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas artisticas

reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido
basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Mdusica
establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Normativa interna del ISEACV.

Convenios especificos de movilidad de estudiantes entre el ISEACV y otras

universidades o instituciones.

Planes de estudio de Grado y Master.

Responsables e implicados en el desarrollo de este procedimiento
Las pretensiones marco del Sistema propuesto vienen marcadas por buscar:

1. Poner en marcha el engranaje senalado por el Espacio Europeo de
Educacion Superior en lo referente a la busqueda de procesos de
evaluacion destinados a garantizar la Calidad de los estudios ofertados.

2. Responder al compromiso que la Institucion tiene con la sociedad,
fijando criterios de excelencia para el desarrollo y propuesta de todas sus
actividades formativas; para la seleccion y desarrollo profesional de su
personal; asi como en la consecucion de estudiantes de calidad.

3. Generar una cultura evaluativa dentro de la Institucién que lleve

pareja entender, apostar y trabajar por una MEJORA CONTINUA.

Este Sistema pasa por ser revisado y aprobado por el Consejo de Direccién del
ISEACV.

La Comisién de Calidad del ISEACV (CCI) es el 6rgano responsable del Sistema
Interno de Calidad, asi como del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de

Master.

Esta Comisidon va a tener como funciones dentro del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos de Master (SGCT) la de:
1. Supervisién y Asesoramiento técnico a las necesidades marcadas por las
diferentes Comisiones y Organismos (colegiados vy unipersonales)
involucrados en este proceso;

2. Realizacion del Informe Publico de Calidad del Titulo.
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EL ISEACV también dispone de una Comisién Académica de Estudios de Mdusica
(CAE) competente para resolver cualquier cuestién académica relacionada con los

estudios ofertados por el ISEACV.

Asimismo, con el fin de operativizar las actuaciones propias del Sistema de
Garantia de Calidad para cada Titulo de Master es necesaria la creacién de la
Comision Académica del Titulo (CAT) que estara presidida por el Presidente de la
Comisién de Calidad del ISEACV (CCI).

La CAT se reunird periédicamente, al menos una vez cada semestre y tendra
fundamentalmente tareas encaminadas al disefio, seguimiento y evaluacion del
Titulo correspondiente. En estas reuniones se realizard un registro de todo lo
tratado, discutido y acordado con el fin de reunir toda la informacion e ir
elaborando un Registro Documental cuyo contenido permita conocer y tomar
decisiones que afecten tanto al disefio como al desarrollo del Titulo y que va a
poder ser consultado en cualquier momento de este proceso encaminado a la
mejora. Naturalmente estd Comision designara entre sus integrantes a un
Secretario que ademas de ser responsable de elaborar el acta de cada una de las
reuniones, atendera de forma especifica la inclusién de la informacién pertinente

al Registro Documental.

Entre las funciones de la CAT, encaminadas prioritariamente a realizar el
seguimiento y garantia de la Calidad, se encuentran las siguientes:
e Recopilar evidencias (a nivel social, empresarial y académico) que

garanticen la necesidad de la propuesta de creacion del nuevo titulo.

Velar por la gestion académica del titulo, asi como por sus necesidades
econdmicas, administrativas, de recursos humanos, de infraestructura y

servicios que se precisen.

Recopilar y analizar informacién sobre el funcionamiento, desarrollo y

resultados del titulo.

Valorar criticamente la informacion analizada y hacer propuestas sobre

planes de mejora del mismo.

Velar por la puesta en marcha y el funcionamiento de las propuestas de

mejora.

Revisar cada afio a partir de la implantacion del Titulo las actuaciones
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realizadas, haciendo un analisis riguroso de las mismas e identificando
aquellas que deben ser modificadas. Actividad que se reflejara en el
Registro Documental.

e Disefo del plan de mejora anual desde su funcion técnica asi como en su
seguimiento y evaluacion.

e Cualquier otra tarea que pueda verse como necesaria para el correcto

funcionamiento del Titulo de Master.

La Comisidon Académica del Titulo (CAT) estd compuesta por:

1. El Presidente de la Comisiéon de Calidad del ISEACV (CCI), como
encargado/a y responsable del disefo, desarrollo e implementacion del
Sistema de Garantia Interno de Calidad del ISEACV en general y del
Sistema de Calidad de cada uno de los Titulos propuestos, en concreto.

Concretando, sus funciones son:

a. Presidir la citada Comision asi como proponer su composicion y
funciones.
b. Impulsar la participacidon de los integrantes de la comunidad del

ISEACV para aportar ideas encaminadas a la mejora del Titulo de
Master propuesto tanto en lo referido a entradas (procedimientos vy
requisitos de admisidon de alumnos o de contratacién de profesorado),
como procesos (de puesta en marcha de los Titulos de Master), o
productos (resultados alcanzados por los estudiantes).

C. Promover la creacion de equipos de mejora encargados de llevar
a cabo procesos que mejoren las debilidades detectadas en el Titulo de
Master.

d. Promover la elaboracion y seguimiento del plan anual de mejora
del Titulo de Master.

e. Impulsar la revision bianual del Sistema de Garantia de Calidad
del plan de estudios.

2. El Director o coordinador del Titulo de Master propuesto tiene como

funciones:
a. Presidir la CAT siempre que el Presidente de la Comision de
Calidad del ISEACV no pueda asistir.
b. Diagnosticar las necesidades formativas que la sociedad en

general y los empleadores en particular, tienen de la formacion

propuesta en el Master.
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C. Velar para que los procedimientos disefiados para el Titulo de
Master sean ejecutados segun las directrices del Sistema de
Garantia de Calidad establecido.

d. Facilitar y comprometerse en la elaboracion del plan anual de
mejora del Master del que es director, y en la revisién del bianual
del Sistema de Garantia de Calidad del plan de estudios.

3. Dos Profesores-Doctores del Master propuesto.

4. Un experto externo especialista en los contenidos del Titulo y conocedor
directo de las demandas del mercado laboral en el area.

5. Un alumno del Master. Tal y como indican las instrucciones de inicio de
curso 2018-19 en la RESOLUCION de 3 de julio de 2018 (D.O.G.V. nimero
8340) en su punto 2.7, en la Constitucion de la CAT debera haber un

representante del alumnado

Procedimiento de Medicion y analisis de la informacion

La informacidn que debe analizarse en este apartado procede de los resultados
del analisis de los distintos indicadores y variables que se encuentran en los
siguientes instrumentos planteados:

e Registro Documental: genera la recopilacion de toda la informacion
referente a lo acontecido con la implantacién y desarrollo del Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo de Master.

e Informe Publico de Calidad del Titulo: publicita, difunde la informacién
pertinente del Titulo de Master anualmente. Informacién que debe ser
suficiente y clara. Los responsables del Sistema de Garantia de Calidad del
Titulo de Master estan obligados, por su compromiso con el propio
sistema, a buscar canales de transparencia de las ejecuciones de la
Institucion en general y de cada uno de los Titulos que oferta en
particular. La Comisién de Calidad del ISEACV (CCI) serad la responsable
de la elaboracién de este informe, que debera ser revisado y aprobado por

el Consejo de Direccion del ISEACV antes de ser publicitado.
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9.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO

El objeto del presente procedimiento es el seguimiento interno para valorar la
calidad de la ensefianza y del profesorado, poniendo especial atencién en:

1. Comprobar que el plan de estudios se estd desarrollando de acuerdo con su
proyecto inicial, para lo que se tendrad en cuenta la memoria de los Titulos
de Master en Ensefianzas Artisticas, asi como mecanismos de implantacién
y desarrollo del plan:

a. Mecanismos de elaboracion y aprobacion del plan de
organizacion docente, asignacion de docencia, distribucién y
asignacion de grupos, aulas de clase y de trabajo en grupo, de
practicas, horarios de clase, de tutorias, etc.

b. Procesos de elaboracion, aprobacién y gestion de las Guias
Docentes de todas las asignaturas, su adecuacién a las
competencias y contenidos recogidos en la memoria de
presentaciéon del Titulo, el grado de seguimiento de la misma en el
desarrollo docente, etc.

C. Disponibilidad y uso de recursos docentes, materiales de estudio
en la red, fondos bibliograficos, acceso a la red en el Centro,
laboratorios, la incorporacion de nuevas tecnologias en tutoria
virtual, etc.

d. Seguimiento de los métodos de evaluacién, tipo de exdamenes o
controles, y su adecuacién a los contenidos y competencias
recogidos en la memoria del Titulo de Master, coordinacion de los
mismos, criterios de calificaciéon aplicados, etc.

e. Seguimiento de los resultados de aprendizaje.

f. Encuestas al alumnado y profesorado.

2. Comprobar que el plan de estudios responde a las necesidades de los
grupos de interés. En el caso de que el andlisis revele que el Titulo ya no
es adecuado a las necesidades de los grupos de interés se podran
proponer las modificaciones a partir de las decisiones de la Comisidn
Académica del Titulo (CAT).

3. Comprobar que las actuaciones docentes son adecuadas y pertinentes para

el desarrollo de la ensefianza del Master.

Por tanto, uno de los aspectos importantes a tener en cuenta en la evaluacién de
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la Calidad del Titulo de Master sera realizar un seguimiento sistematico del
desarrollo del mismo asi como revisar todo el contenido del programa formativo,
desde los objetivos hasta las competencias, los resultados obtenidos, utilizando
toda la informaciéon disponible, asi como las actuaciones del profesorado

implicado.

Documentacion de Referencia

e LEY 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenaciéon de Centros
Superiores de Ensefianzas Artisticas y de la creacion del Instituto Superior
de Enseflanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana. Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e DECRETO 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban los
Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana.

e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan enseflanzas artisticas
reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 631/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido
basico de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Mdusica
establecidas en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento.

e Planes de estudio de Grado y Master.

e Programa DOCENTIA (ANECA).

Responsables e implicados en el desarrollo de este procedimiento

e Estudiantes

Profesorado

Personal de administracion y servicios vinculados al Titulo (PAS)
Comisién Académica del Titulo (CAT)
Comision de Calidad del ISEACV (CCI)

Comision Académica de Estudios de Musica (CAE)

Servicios Informaticos
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e Director del Departamento Basico de Estudios

¢ Junta de Directores de los Departamentos Estratégicos

Desarrollo

La Comisidon Académica del Titulo de Master (CAT) analiza y tiene en cuenta la
calidad de la formacién proporcionada y del profesorado que la imparte,
estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho analisis. Para ello
se dota de procedimientos que le permiten garantizar que se miden, analizan y

utilizan los resultados obtenidos.

Esta labor puede ser establecida para la evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza y del profesorado, en las siguientes fases:

1. Anadlisis de la Informacion y toma de decisiones: A partir de la
informacion recopilada por parte de los Servicios Informaticos de los
centros dependientes del ISEACV, donde se verdn reflejadas las
fortalezas, debilidades del titulo y la informacion aportada por el
Coordinador del Master a través de un informe de valoracién de la calidad
de la ensefianza y del profesorado, la Comision Académica del Titulo
(CAT) propondran las mejoras relativas a estos indicadores para que se
tomen las decisiones necesarias.

2. Sistema para la revisién, mejora y seguimiento del programa: Para la
puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la
Comision Académica del Titulo (CAT) disefiara el Plan de Mejora Anual del
Titulo donde se definirdn los indicadores de seguimiento de las acciones
propuestas y se establecerd la temporalizacion para su cumplimiento en
el siguiente curso académico.

3. Estas medidas seran remitidas a la Comisién de Calidad del ISEACV
(CCI) y a la Comisidon Académica de Estudios (CAE), y serd tomado como
referente para la realizacion del Informe Publico de Calidad del Titulo.

4, Transcurridos dos afios de la implantacion del Titulo de Master se
realizard una valoracion de los avances y mejoras producidas en la
calidad de la ensefianza, resaltando el grado de mejora en los indicadores
de este procedimiento. Esta memoria de seguimiento sera realizada por la
Comision Académica del Titulo (CAT) para su revision por la CCI, que
emitird un informe sobre el estado del Sistema de Garantia de Calidad del

titulo, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara
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nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora del siguiente afio. Este informe serd enviado al Consejo de
Direccién quedando archivado y a disposicion de los érganos implicados
en la garantia de calidad del Titulo. Todos los informes y documentos
creados a partir de la valoracion de este punto pasaran a formar parte del
Registro Documental de Titulo, cuyo contenido nos va a permitir conocer
y tomar decisiones que afecten a la calidad de la ensefianza y del

profesorado.

9.2.1. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA

El objeto del presente procedimiento es presentar como el ISEACV garantiza que
se mida y analice la calidad de la ensefianza del programa formativo del Titulo de
Master, asi como se tomen decisiones para mejorar los procesos. De esta
manera, se pretende comprobar si se han seguido las siguientes actuaciones que
conforman la calidad de la ensefianza del Titulo de Master:

e Difundir el programa formativo y captar nuevos estudiantes

Facilitar la adaptacion e integracion de los nuevos estudiantes: plan de
acogida, cuyo contenido variara en funcion de las caracteristicas de los
estudiantes (si provienen de otros paises, por ej.)

Proporcionar orientacion académica a los estudiantes en su formacion

(charlas informativas generales, tutorias, por ej.)

Fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad

y en los programas de practicas voluntarias.

Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefanza,

aprendizaje y evaluacion.

Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que lo necesiten.

Proporcionar orientacién profesional a los estudiantes: transicién al trabajo,

otros estudios.

Procedimiento de Medicion y Analisis de la informacion

La informacién que la Comision Académica del Titulo (CAT) debe analizar,
procede de los resultados del analisis de los distintos indicadores y variables a
tener en cuenta en este proceso, como son:

e Datos generales sobre matricula (total, perfil de ingreso, estudiantes
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preinscritos, forma de acceso a la titulacién...).

e Estructura del Titulo (tamafio medio de los grupos, tasa de estudiantes que
participan en programas de movilidad, tasa de estudiantes que realizan
practicas externas no obligatorias, niumero de convenios de practicas,
numero de convenios de movilidad,... )

e Accesibilidad y difusién de las Guias Docentes (accesibilidad, difusion vy
revision/ actualizacién)

e Claridad y adecuaciéon de los objetivos/ competencias (claridad, adecuacién
al perfil de egreso, coherencia con el resto de elementos de la guia
docente...) y de los contenidos.

e Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos,
oferta tutorial y sistemas de evaluacion del Master.

e Estructura y caracteristicas del personal académico del Titulo (categorias
profesorado, experiencia docente, investigadora 'y profesional,
coordinacion...).

e Estructura y caracteristicas del personal de administracion y servicios del
Titulo (categorias, formacion,...).

e Recursos e infraestructuras (puestos de ordenador, conexiones a red,
fondos bibliograficos, laboratorios, puestos de lectura, recursos docentes
en aulas...).

e Satisfaccién de los grupos de interés (alumnado, profesorado, PAS...)

e Cumplimiento de lo planificado (grado de cumplimiento, incidencias surgidas

en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas).

Estos indicadores son recogidos a partir de distintos instrumentos vy/o
documentos, como:
e Distintas encuestas de opinion a los colectivos implicados:

o Encuesta de opinidn del profesorado respecto al programa que
ha impartido.

o Encuesta de opinién de los estudiantes sobre la actividad docente
del profesorado asi como del programa de cada médulo (evaluacién
anual de los alumnos/ as a cada docente y de su programa).

o Encuesta de opinion de los estudiantes con el programa
formativo del Titulo de Master en global (evaluacién anual de los
alumnos/ as al conjunto del programa formativo).

o Encuesta de opinion del profesorado con el programa formativo
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del Titulo (evaluacidon anual de los profesores/as al conjunto del

programa formativo).

Guia docente del Titulo y Plan de Ordenacién Docente (el programado v el

realmente ejecutado)

Acuerdos de la Comisidon Académica del Titulo u otro 6rgano de gobierno

competente sobre cualquier aspecto del Titulo.

Datos y tasas aportadas por los servicios administrativos encargados acerca
del Titulo de Master.

Registro Documental del Titulo.

Con la informacion recogida se comienza el proceso de pasos ya indicado en el

apartado de Desarrollo de este procedimiento.

9.2.2. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS
RESULTADOS ACADEMICOS.

El objeto del presente procedimiento es presentar como se va a gestionar la
evaluacion de los aprendizajes, haciendo hincapié en su revision y mejora,
incluyendo informacién sobre todos los indicadores relacionados con el

rendimiento académico.

Procedimiento de Medicion y Analisis de la informacion

La informacion que la Comision Académica del Titulo (CAT) debe analizar procede
del analisis de distintos indicadores y tasas con el fin de valorar los resultados
académicos obtenidos, como son:

e Tasa de graduacion del Titulo (porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afo mas
en relacion a su cohorte de entrada).

e Tasa de abandono del Titulo (porcentaje del total de estudiantes de la
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién en el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el
anterior) (Esta formula que aparece en el Real Decreto se adaptara en
funcion de la duracion tedrica del Titulo).

e Tasa de eficiencia del Titulo (relacidon porcentual entre el ndmero total de
créditos que deberian haber cursado los que se han graduado en un afio

académico respecto al numero total de créditos en los que realmente han
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tenido que matricularse).

Tasa de rendimiento por mddulo y Titulo (porcentaje de créditos superados
respecto a créditos matriculados), seguimiento de las asignaturas del
Master.

e Tasa de éxito por modulo y Titulo (porcentaje de créditos superados

respecto a créditos presentados a examen).

Tasa de fracaso en primer curso.

Duracion media de los estudios.

Tasa de realizacion del Trabajo fin de Master, defendido ante un tribunal y
que supone una oportunidad para ejecutar y demostrar un abanico amplio

de competencias.

Con la informacion recogida se comienza el proceso de pasos ya indicado en el

apartado de Desarrollo de este procedimiento.

9.2.3. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL
PROFESORADO

La evaluacion de la actividad docente e investigadora del profesorado se
contempla en el articulo 16 de los Estatutos del ISEACV, segun el cual,
corresponde a la Agéncia Valenciana d’Avaluacid i Prospectiva (AVAP) evaluar el
rendimiento de la actividad docente e investigadora del profesorado. Para tal fin,
cada profesor o profesora redactard anualmente una memoria que refleje la
actividad docente, investigadora, de actuacion publica y de gestion llevada a
cabo. Hara constar en ella las publicaciones, actividades realizadas en relacion
con su disciplina, participacion en proyectos de investigacién y asistencia a
congresos, cursos Yy reuniones cientificas, asi como otras actividades que

considere de interés resenfar.

Al igual que el resto de Universidades del Sistema Universitario Nacional y
Valenciano, el ISEACV se encuentra en estos momentos trabajando con las
directrices de la evaluacion de la docencia que se marcan en el Programa
DOCENTIA de la ANECA.

En este procedimiento se entiende por Evaluacién de la Actividad Docente lo

definido por ANECA: “valoracion sistematica de la actuacion del profesorado
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considerando su rol profesional y su contribucion para conseguir los objetivos de
la titulacién en la que esta implicado, en funcién del contexto institucional en que

ésta se desarrolla” (p.9).

Por tanto, la Calidad Docente se entiende como parte de un Sistema (el Sistema
Interno de la Garantia de Calidad), desarrollado por una Institucion para

garantizar la calidad de los planes de estudios que imparte.

La evaluacidn de la calidad docente se debe basar en:

e La politica del profesorado (toma de posicion sobre la actividad docente, la
formacion, la promocién y los incentivos econdmicos).

e Requerimientos de la legislacion vigente sobre la “obligatoriedad de la
evaluacién de la actividad docente e investigadora del profesorado (Art. 16
de los Estatutos del ISEACV).

e Los estandares elaborados por organizaciones internacionalmente
reconocidas (Joint Committée) que orientan sobre la propiedad, utilidad,
viabilidad y precision que debe acompafiar al proceso de evaluacion del

personal.

La calidad del profesorado es uno de los factores, junto con la calidad de los
estudiantes, que mas determinan la calidad global de una Institucién educativa
como bien sefialan el International Ranking Expert Group, 2006 y el Institute of
Higher Education, 2008. Por tanto una de las finalidades prioritarias del ISEACV
debe ser la de conseguir captar a los mejores profesores/as y generar la oferta
formativa encaminada a la renovacion pedagdgica de los mismos. Con tal fin, la
Comision de Calidad del ISEACV (CCI):

e Participa en el establecimiento de los criterios a seguir en la contratacion del

PDI de la Institucion.

Participa en la Comision de contratacion del PDI de la Institucion.

Detecta necesidades de formacidén, estableciendo lineas de accién

prioritarias de formacion.
Prepara, coordina y hace el seguimiento pertinente de la formacion del PDI
del ISEACV.

Evalla todas las acciones de formacion del PDI.

Ademas en este procedimiento también interviene:
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El profesorado

Los estudiantes

La Comision Académica del Titulo

Los responsables académicos

El Consejo de Direccidn

Procedimiento de Medicion y analisis de la informacion
La actuacion académica de los docentes se dirige a: organizar, coordinar,

planificar, ensefiar a los estudiantes y evaluar su aprendizaje.

La evaluacion de la actividad docente debe realizarse para garantizar el
cumplimiento de los objetivos de las ensefanzas que se imparten en cada

Titulacion.

Los resultados de la actividad de los docentes dejan constancia en los avances
logrados en los aprendizajes de los estudiantes y en la valoracién expresada en
forma de percepciones u opiniones de estudiantes, egresados, responsables
académicos y de los propios docentes. Ademas, los resultados de la actividad

docente fundamentan la revisién y mejora de los planes de estudio.

Las dimensiones objeto de la evaluacion de la actividad docente son:

e planificacion de la docencia (organizacidn y coordinacion docentes:
modalidades de organizacion de la ensefianza; coordinacién con otras
actuaciones docentes; planificacion de la ensefianza y del aprendizaje;
resultados de aprendizaje previstos; actividades de aprendizaje previstas;
criterios y métodos de evaluacién; materiales y recursos para la
docencia);

e desarrollo de la ensefanza (desarrollo de la ensefianza y evaluacién del
aprendizaje: actividades de ensefianza Yy aprendizaje realizadas;
procedimientos de evaluacién aplicados); y

e resultados (resultados en términos de objetivos formativos logrados por los
estudiantes). Dimensiones que se apoyen de forma transversal en la

dedicacion docente.

De estas dimensiones se desgranan los criterios a atender para la evaluacion de

la actividad docente:
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Adecuacion entre lo pretendido (objetivos) y lo conseguido (resultados). El
profesorado debe atender y cumplir con los requerimientos que Ila
Institucion en general pretende en todas sus dimensiones (planificacion,
organizacion, desarrollo, resultados...).

Satisfaccion de la actividad docente entre los legitimamente implicados (en

este caso podemos hablar de: responsables académicos, estudiantes,

profesorado del departamento).

Eficiencia entre el capital personal y material invertido y los resultados
obtenidos. Conseguir que la actividad docente desarrollada por el profesor
con los recursos de los que dispone, consiga lo pretendido por la

Institucion: lograr lo previsto, es decir, estudiantes de calidad.

Orientacion a la innovacion docente instaurando un proceso de observacion,
reflexion y actuacién que lleven a la mejora de toda actividad docente a

nivel de planificacién, desarrollo y resultados a alcanzar.

La informacidn que debe analizarse en este apartado procede de los resultados
del analisis de los distintos indicadores y variables que se encuentran en los
siguientes instrumentos —-ver Cuadro 1- planteados:

e Auto-informe: elaborado por cada uno de los profesores del Titulo de Master
y totalmente dirigido a la auto-revision de todo lo que realiza en su
actividad docente en las dimensiones de planificacién, desarrollo y
resultados; con una aportacién reflexiva sobre cada una de ellas y una
propuesta de accién de cambio si es oportuno.

e Informe: elaborado por el/la coordinador/a del Titulo de Master en el que
revisa el cumplimiento de los criterios establecidos para el Titulo de cada
uno de los profesores del mismo.

e Encuesta: respondida por los estudiantes sobre las dimensiones propias de
la actividad docente a cada uno de sus profesores al finalizar cada uno de
sus modulos.

e Registro de Mejora e Innovacion Docente: la Comision de Calidad del
ISEACV (CCI) elabora un registro personalizado de cada profesor
atendiendo a su curriculum de entrada y su progresiva implicacion en su

formacion (cursos, proyectos, congresos, foros....).
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del Titulo de Master)

Cuadrol
Auto- informe Informe atendiendo a:
Fuente:(Profesores ¢ Planificacidon: Eleccién de asignatura, Programa

de asignatura, Coordinacion docente.

Desarrollo de la Docencia: Actividades de
enseflanza y aprendizaje, Procedimientos de
evaluacion.

Resultados: Logro de los estudiantes sobre los
objetivos formativos, Revision y mejora de la
actividad docente, Aportar ejemplos vy
evidencias claras.

Mejora e Innovacion: Cursos, Proyectos de

innovacidn, Materiales elaborados.

Informe .
Fuente:(Responsables
Coordinador/Director .
del Titulo de Master)

Planificacion: Eleccion de asignatura, Programa
de asignatura, Coordinacion docente

Desarrollo de la Docencia: Actividades de
ensefianza y aprendizaje, Procedimientos de
evaluacion

Resultados: Indicadores basicos (no estudiantes
matriculados, no superan asignatura,

Mejora e Innovacién: Proyectos de innovacion,

Materiales elaborados.

n

Encuesta .
Fuente: (Estudiantes
del Titulo de Master) .

Planificacion: Programa de asignatura,
Coordinacién docente.

Desarrollo de la Docencia: Actividades de
enseflanza y aprendizaje, Procedimientos de
evaluacion

Resultados: Logro de los estudiantes sobre los
objetivos formativos.

Mejora e Innovacién: Cambios en el desarrollo

de la asignatura, Materiales.

Con la informacion recogida se

comienza el proceso de pasos ya indicado en el

apartado de Desarrollo de este procedimiento.
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9.3 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

El objeto del presente procedimiento es establecer el sistema a aplicar en la
gestion y revision de las practicas externas y del programa de movilidad de los
estudiantes recibidos y enviados, integrados en el Plan de Estudios de las
Titulaciones del Master del ISEACV.

Las practicas se regulan en el articulo 23 de los Estatutos de ISEACV. Segun este
precepto, e ISEACV tiene la capacidad de suscribir acuerdos de colaboracién para
la realizacion de practicas. Los acuerdos se realizaran en cada centro, de acuerdo
con la normativa vigente en materia de practicas de estudiantes en el ambito
empresarial y profesional. Las practicas seran realizadas por los estudiantes en su

etapa de formacion, bajo la supervision de profesorado del ISEACV.

Los procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y de los
programas de movilidad en el ISEACV incluyen mecanismos, instrumentos y
unidades responsables en la recogida y analisis de informacion sobre el desarrollo
de las practicas y estancias, la revisién de su planificacién y ejecucion y la toma

de decisiones sobre la modificacion de la propuesta inicial sometida a verificacion.

Documentos de referencia
e LEY 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenaciéon de Centros
Superiores de Ensefianzas Artisticas y de la creacién del Instituto Superior
de Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.
DECRETO 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por el que se aprueban los

Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat

Valenciana.
e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenaciéon de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Convenios especificos de colaboracidn entre empresa y VIU en materia de

practicas de estudiantes.

Convenios especificos de movilidad de estudiantes entre la VIU y otras
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universidades o instituciones.
e Normativa interna del ISEACV.

e Planes de estudio de Grado y Master.

Responsables e implicados en el desarrollo de este procedimiento

e Responsable de practicas externas del centro: Es el responsable de
gestionar y organizar las practicas externas de las titulaciones del centro.

e Coordinador/a del Master: Junto con el responsable de practicas externas y
del programa de movilidad de estudiantes del ISEACV, son los
responsables de gestionar y organizar las practicas externas y las
estancias del Master. Ademas se encarga de la busqueda y seleccion de
empresas o instituciones y el apoyo en la gestion de los convenios
firmados entre la empresa/ institucion y el ISEACV.

Comision Académica del Titulo (CAT): En el caso de las practicas externas,

su responsabilidad es la de velar por el analisis de los diferentes
indicadores y evidencias siendo el objetivo final la mejora continua del
programa de practicas externas y del programa de movilidad de

estudiantes.

Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV: Este servicio es el
responsable de gestionar y organizar el programa de movilidad en todos

los aspectos relacionados con los centros.

Responsable del programa de movilidad del centro: Es el responsable de
gestionar y organizar el programa de movilidad de las titulaciones del
centro.

Comision de Calidad del ISEACV (CCI).

Estudiantes.

Empresas/ Instituciones de practicas.

Equipo de Gobierno de los centros dependientes del ISEACV.

Desarrollo

La Comisidon Académica del Titulo (CAT) analiza y tiene en cuenta la calidad de las
practicas externas y del programa de movilidad, estableciendo las propuestas de
mejora que se deriven de dicho analisis. Para ello se dotan de procedimientos que
le permiten garantizar que se midan, analicen y utilicen los resultados obtenidos.
Labor establecida en las siguientes fases:

1. Anadlisis de la Informacion y toma de decisiones: A partir de la
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informacién recopilada por parte de los Servicios Informaticos del ISEACV
y del Conservatorio Superior de Musica “Oscar Espld” de Alicante, donde
se veran reflejadas las fortalezas, debilidades del titulo y la informacién
aportada por el Coordinador del Titulo de Master a través de un informe
de valoracion de la calidad de la ensefianza y del profesorado, la Comisién
Académica del Titulo (CAT) propondran las mejoras relativas a estos
indicadores para que se tomen las decisiones necesarias.

Sistema para la revision, mejora y seguimiento del programa: Para la
puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la
Comision Académica del Titulo (CAT) disefiara el Plan de Mejora Anual del
Titulo donde se definiran los indicadores de seguimiento de las acciones
propuestas y se establecera la temporalizacion para su cumplimiento en
el siguiente curso académico.

Este plan serd remitido a la Comisién de Calidad del ISEACV (CCI), y
sera tomado como referente para la realizacion del Informe Publico de
Calidad del Titulo.

Transcurridos dos afios de la implantacion del Titulo de Master se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la
calidad de la ensefanza, resaltando el grado de mejora en los indicadores
de este procedimiento. Esta memoria de seguimiento sera realizada por la
Comision Académica del Titulo (CAT) para su revision por la Comision de
Calidad del ISEACV (CCI), que emitird un informe sobre el estado del
Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de calidad
del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora
que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afo. Este informe
sera enviado al Consejo de Direccién, quedando archivado y a disposicién
de los 6rganos implicados en la garantia de calidad del Titulo.

Todos los informes y documentos creados a partir de la valoracién de
este punto pasaran a formar parte del Registro Documental de Titulo,
cuyo contenido nos va a permitir conocer y tomar decisiones que afecten
tanto a las practicas externas como al programa de movilidad de los

estudian.

Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas

Se entiende por Practicas Externas a las practicas formativas integradas en el

plan de estudios (curriculares) del Master que comprenden las actividades
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realizadas por los estudiantes en instituciones, entidades y empresas con una

correspondencia en créditos académicos necesarios para la obtencién del titulo.

El proceso para gestionar, desarrollar y evaluar la estancia de practicas de los
estudiantes del Master se inicia con la estimacion de las necesidades de estancia
en practicas por curso, y finaliza en el momento en que se realiza la evaluacién

de la estancia por todas las partes implicadas.

Establecimiento de acuerdos y convenios con Empresas e Instituciones
Responsable /s:

e Coordinador del Master

e Centros
o Se definen los contenidos y requisitos minimos que habran de
reunir las practicas externas.
o Se procede a la localizacién de entidades con las que se

establecen los convenios.

Organizacion de las practicas externas
Responsable /s:
e Coordinador del Master
e Centros
o El coordinador del master, cada curso académico, comunica al
Responsable de practicas externas del centro las necesidades de
practicas externas.
o El responsable de las practicas externas del centro dependiente
del ISEACV contacta con los centros e instituciones de practicas y
presenta al coordinador del Master la relacidn de empresas
disponibles, asi como sus condiciones.
o El coordinador del Master es el responsable de asignar las

propuestas de los estudiantes a las empresas.
Publicacion de la Oferta
Responsable /s:

e Responsable de practicas externas del centro dependiente del ISEACV.

Seleccion de estudiantes
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Responsable /s:

e Coordinador del Master

Publicacion de los estudiantes seleccionados
Responsable /s:
e Coordinador del Master
o El responsable de las practicas externas del centro dependiente
del ISEACV publicara la oferta de practicas externas y seleccionara,
teniendo en cuenta unos criterios y procedimientos claramente

establecidos.

Incorporacion de los estudiantes a las empresas/ instituciones
Responsable /s:
e Responsable de practicas externas del centro dependiente del ISEACV.
e Estudiantes
o El estudiante se incorporara a la empresa o institucion y realizara

las tareas que le sean encomendadas.

Fin de las practicas externas
Responsable/s:
e Coordinador del Master
Revision y mejora de las practicas externas
Responsable/s:
e Coordinador del Master
e Comisién Académica del Titulo de Master (CAT)

o La evaluacién se realizara por todos los implicados.

o Se establecen procedimientos que les permitan comprobar que
las acciones que emprenden tienen como finalidad fundamental
favorecer el aprendizaje del estudiante dentro de estas actividades
de formacion.

o El tutor del estudiante en el centro dependiente del ISEACV
evalla las practicas del estudiante mediante el logro y consecucion
de los objetivos alcanzados en las mismas.

o El tutor del estudiante en el centro dependiente del ISEACV
evalla a la empresa con el objeto de recomendarla para

posteriores procesos de estancias en practicas.
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o El estudiante realiza una evaluacion de la estancia en practicas
en consecucién de los objetivos formativos alcanzados en las
mismas y su grado de satisfaccion.

o Desde la empresa colaboradora se evalua al estudiante a través
de un Informe con el fin de establecer mecanismos de feedback
para el propio alumno/a y para el centro.

o Con toda la informacion recogida se elabora un Informe de
evaluacién por parte de la Comision Académica del Titulo de Master
(CAT).

Plan de Mejora
Responsable /s:
e Coordinador del Master
e Comision Académica del Titulo de Master (CAT)

o De la evaluacion y del andlisis de los resultados se plantean
propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en el siguiente afio.

o El informe de evaluacion se presenta al Departamento de Apoyo,
Seguimiento y Evaluacion de la Calidad el cual analizard los
principales resultados y las acciones de mejora propuestos.

Procedimientos para garantizar la calidad del programa de movilidad de
estudiantes recibidos y enviados.

Previamente a la presentacion de los pasos a seguir en este Programa, sefialar
gue se entiende por movilidad a la accién de pasar cierto periodo de tiempo
estudiando o trabajando en otra institucion de educacion superior del propio pais
o del extranjero. En el caso de estudiantes, como es nuestro caso, el programa
debe llevar asociado el reconocimiento académico de los moédulos impartidos

durante la estancia.

De Estudiantes recibidos
Establecimiento de acuerdos y convenios con universidades u otras instituciones
Responsable /s:
¢ Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV.
e Responsable del programa de movilidad del centro dependiente del ISEACV.
o El Departamento de Relaciones Internacionales (DRI), junto con

el responsable del programa de movilidad del centro, seran los
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encargados de establecer los convenios.
o El convenio es revisado por el Coordinador del Master y firmado

por el Director del centro.

Organizacion y Planificacion del programa de movilidad.
Responsable /s:
e Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV.
e Responsable del programa de movilidad del centro.
e El responsable del programa de movilidad del centro organizard vy
planificard, en colaboracion con el Departamento de Relaciones

Internacionales del ISEACV, los programas de movilidad.

Acogida de los estudiantes e informacion/ orientacion general del programa.
Responsable /s:

e Responsable del programa de movilidad del centro.

e La acogida de los estudiantes la realizard el Departamento de Relaciones
Internacionales del ISEACV junto con el responsable del programa de
movilidad del centro.

Informacioén y orientacion general a los estudios.
Responsable /s:

e El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV.

e Responsable del programa de movilidad del centro.

o Los estudiantes seleccionados reciben sesiones informativas
antes de proceder a la matricula.
o En esta fase a cada estudiante se le asigna un tutor de

intercambio que le asesora en el proceso.

Matriculacion de los estudios.
Responsable /s:
e Responsable del programa de movilidad del centro.
e Coordinador del Master
o El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV
gestiona el proceso de prescripcion que se realiza a través de la
pagina Web.
o El Coordinador del Master se encarga de validar la propuesta de

modulos a cursar (contrato de estudios) que haya realizado el
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estudiante.
o Una vez validado y firmado el contrato de estudios, el estudiante

procede a realizar la matricula.

Fin de la estancia.
Responsable /s:
e Responsable del programa de movilidad del centro.
e Estudiante
o Una vez finalizada la estancia, el estudiante realiza una
valoracién de su satisfaccion.
o El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV es el
encargado de remitir al centro de origen el certificado de notas del

estudiante.

Revisién y mejora del programa de movilidad de los estudiantes recibidos.
Responsable /s:

e El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV.

e Responsable del programa de movilidad del centro.

e Coordinador del Master.

e Comisién Académica del Titulo de Master (CAT)

o La evaluacién se realizara por todos los implicados.

o Se establecen procedimientos que les permitan comprobar que
las acciones que emprenden tienen como finalidad fundamental
favorecer el aprendizaje del estudiante dentro de estas actividades
de formacion.

o El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV
elabora un informe de satisfaccion de los estudiantes que hara

llegar al Coordinador del Master.

Plan de Mejora.
Responsable /s:
e Comision Académica del Titulo de Master (CAT)
e Comision de Calidad del ISEACV (CCI)
o De la evaluacion y del analisis de los resultados se plantean
propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de

decisiones en el siguiente afio.
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o El informe de evaluacion se presenta al Departamento de
Evaluacion de la Calidad, el cual analizara los principales resultados

y las acciones de mejora propuestos.

De Estudiantes enviados
Establecimiento de acuerdos y convenios con universidades u otras instituciones
Responsable /s:

o El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV.

e Responsable del programa de movilidad de estudiantes del centro.

o El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV, junto con el
responsable del programa de movilidad del centro, seran los encargados
de establecer los convenios.

o El convenio es revisado por el Coordinador del Master y firmado

por el Director/a del centro.

Organizacién y Planificacion del programa de movilidad.
Responsable /s:
e Responsable del programa de movilidad de estudiantes del centro.
e El responsable de movilidad del centro organizard y planificara, en
colaboracién con el Departamento de Relaciones Internacionales del

ISEACV, los programas de movilidad.

Publicacién de la convocatoria de los programas de movilidad.
Responsable /s:
e El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV.

e Responsable del programa de movilidad de estudiantes del centro.

Seleccion de estudiantes
Responsable /s:

e Responsable del programa de movilidad de estudiantes del centro.
Publicacion de estudiantes seleccionados
Responsable /s:

e Responsable del programa de movilidad de estudiantes del centro.

Incorporacién de los estudiantes al centro de destino
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Responsable /s:
e Responsable del programa de movilidad de estudiantes del centro.
e Estudiantes

Fin de la estancia

Responsable /s:
e Responsable del programa de movilidad de estudiantes del centro.
e Estudiantes

o Una vez finalizada la estancia, el estudiante realiza una
valoracién de su satisfaccion.

o El Departamento de Relaciones Internacionales del ISEACV es el
encargado de remitir a la universidad de origen el certificado de
notas del estudiante.

Revisién y mejora del programa de movilidad de los estudiantes enviados
Responsable /s:

e Responsable del programa de movilidad de estudiantes del centro.

e Coordinador del Master.

o La evaluacién se realizara por todos los implicados.

o Se establecen procedimientos que les permitan comprobar que
las acciones que emprenden tienen como finalidad fundamental
favorecer el aprendizaje del estudiante dentro de estas actividades
de formacion.

o El Responsable del programa de movilidad de estudiantes del
centro elabora un informe de satisfaccion de los estudiantes que

hara llegar al Coordinador del Master.

Plan de Mejora

Responsable /s:
e Coordinador del Master.
e Comision Académica del Titulo de Master (CAT)
e Comision de Calidad del ISEACV (CCI)

o De la evaluacion y del andlisis de los resultados se plantean
propuestas de mejora que son tenidas en cuenta para la toma de
decisiones en el siguiente afio.

e El informe de evaluacion se presenta a la Comision de Calidad del ISEACV

(CCI) la cual analizara los principales resultados y las acciones de mejora
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propuestos.

Procedimiento de Medicion y analisis de la informacion
El ISEACV, en su labor de mejora continua de la formaciéon que imparte, analiza
anualmente los resultados que obtiene de los Programas de Practicas Externas y

de los de Movilidad de Estudiantes (recibidos y enviados).

Esta labor es realizada por la Comision Académica del Titulo de Master (CAT) y
Comision de Calidad del ISEACV (CCI) que, en base a toda la informacion
disponible del seguimiento realizado, propone para el proximo afio el
correspondiente Plan Anual de Mejoras; asi como, el Informe anual de
seguimiento de las Practicas Externas y de Movilidad en base a los resultados

obtenidos en los indicadores de seguimiento.

El Coordinador del Master es la persona responsable de recopilar, revisar y de
comprobar la validez de toda la informacion necesaria. Si detecta alguna ausencia
o falta de fiabilidad en la informacién lo comunica a quién se la ha suministrado

para que proceda a corregirla o completarla.

Para la medicién y analisis de los resultados en los Programas Practicas Externas
y de Movilidad, se tendran en cuenta toda la informacién de los procesos de
realizacion de encuestas a grupos de interés y de indicadores (en cada Programa
segun el caso).

e Encuestas de opinion de los estudiantes.

e Encuestas de opinidon de los tutores de universidad.

e Encuestas de opinion de los tutores de empresa.

e Encuestas a los responsables de empresa.

En todas las encuestas se abordaran, en la medida de lo posible, las mismas
cuestiones de modo similar para que pueda proceder al analisis comparando
resultados. Dichas encuestas seran analizadas y a partir de los datos obtenidos se

elaborara un informe descriptivo de resultados.

Indicadores de seguimiento:
e NO de estudiantes matriculados

e NO de cursos del titulo
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e NO de mddulos del titulo

e NO de estudiantes equivalentes a tiempo completo

e Tasa de rendimiento académico

e N© de estudiantes matriculados en practicas externas

e NO de estudiantes recibidos

e NO de estudiantes enviados

e Tasa de participacion en practicas en empresas/instituciones

e NO de créditos matriculados en el centro por los estudiantes recibidos

e NO de créditos aprobados en el centro por los estudiantes recibidos

e NO de créditos matriculados en el centro por los estudiantes enviados

e NO de créditos aprobados en el centro por los estudiantes enviados

o Indice de satisfaccién de los estudiantes con las practicas externas

e indice de satisfaccion de los estudiantes recibidos con la formacién en el
centro

o indice de satisfaccién de los estudiantes enviados con la formacién recibida

o indice de satisfaccién de los tutores del centro

o indice de satisfaccién de los tutores de empresa

Los datos de indicadores y los del Informe de la satisfaccion de los grupos de

interés se recogen anualmente.

Con la informacién recogida se comienza el proceso de pasos ya indicado en el

apartado de Desarrollo de este procedimiento.

9.4 PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

El objeto de este procedimiento es presentar cémo el ISEACV garantiza el analisis
y la mejora de los resultados con lo referente a la inserciéon laboral y de la
satisfaccion con la formacion recibida. Asi:

e Se realiza un analisis sistematico de la insercion laboral de los titulados con
el objetivo de generar informacién Util sobre las trayectorias de insercién
laboral de los egresados y conocer las demandas del mercado laboral, para
la toma de decisiones en los programas formativos.

e Se realiza un analisis sistematico de las caracteristicas y demandas de los

empleadores.
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Su ambito de aplicacién son los egresados del Master y los empleadores.

Documentos de referencia
o Estatutos del ISEACV
e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Normativa Interna del ISEACV.

Responsables e implicados en el desarrollo de este procedimiento
e Consejo de Direccion: Aprueba el contenido de la informacion a publicar,

hacia quién va dirigida y el modo de hacerlo y difundir dicha informacion.

Comision Académica del Titulo de Master (CAT): Su responsabilidad es la de
velar por el analisis de los diferentes indicadores y evidencias siendo el
objetivo final la mejora continua del programa de insercién laboral.

Comision de Calidad del ISEACV (CCI): Estudia la informacién recibida para

incluirla en los procesos de mejora continua.

Servicios Informaticos del centro y del ISEACV: Ofrece el apoyo técnico

informatico para la recogida de informacién via Web.

Egresados.

Empleadores.

Desarrollo

El ISEACV, a través de la Comisién Académica del Titulo de Master (CAT) y de su
Comisién de Calidad (CCI) analiza y tiene en cuenta la calidad de la formacién
proporcionada, estableciendo las propuestas de mejora que se deriven de dicho
analisis. Para ello se dotan de procedimientos que le permiten garantizar que se

midan, analicen y utilicen los resultados obtenidos.

Fases de desarrollo:

1. Anadlisis de la Informacion y toma de decisiones: A partir de la
informacion recopilada por parte de los Servicios Informaticos del centro y
del ISEACV, donde se veran reflejadas las fortalezas, debilidades del titulo
y la informacion aportada por el Coordinador del Master a través de un

informe de valoracion de la calidad de la ensefanza y del profesorado, la

118 de 130




S GINRRALTAT  1sea

Institeto seperior de

 VALENCIANA e

Comision Académica del Titulo (CAT), propondra las mejoras relativas a
estos indicadores para que se tomen las decisiones necesarias.

2. Sistema para la revisién, mejora y seguimiento del programa: Para la
puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la
Comision Académica del Titulo (CAT) disefiaran el Plan de Mejora Anual
del Titulo donde se definiran los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y se establecera la temporalizacion para su
cumplimiento en el siguiente curso académico.

3. Estas medidas seran remitidas a la Comisién de Calidad del IEACV
(CCI), y seran tomadas como referente para la realizacion del Informe
Publico de Calidad del Titulo.

4., Transcurridos dos afios de la implantacion del Titulo de Master se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la
calidad de la ensefianza, resaltando el grado de mejora en los indicadores
de este procedimiento. Esta memoria de seguimiento sera realizada por la
Comision Académica del Titulo (CAT) para su revision por la Comision de
Calidad del ISEACV (CCI), que emitird un informe sobre el estado del
Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de calidad
del mismo y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora
gue seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio. Este informe
serda enviado al Consejo de Direccibn quedando archivado en
Departamento Basico de Estudios y a disposicion de los drganos
universitarios implicados en la garantia de calidad del Titulo.

5. Todos los informes y documentos creados a partir de la valoracion de
este punto pasaran a formar parte del Registro Documental de Titulo,
cuyo contenido nos va a permitir conocer y tomar decisiones que afecten

a la insercion laboral de los egresados.

Procedimiento de Medicion y analisis de la informacion
El ISEACV, en su labor de mejora continua de la formacion que imparte, analiza

de forma bienal los resultados que obtiene la insercién laboral de los egresados.

Se reconoce la importancia de estudiar la insercidn laboral y la empleabilidad de
los titulados, involucrando en su analisis a los propios titulados del Master, a los
empleadores y a la propia Administracion Educativa.

e Encuesta a los egresados, atendiendo a su insercidon laboral y su satisfaccion
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de la formacion recibida.

La Evaluaciéon de Egresados se sustentara sobre una estrategia de analisis que
incluye dos componentes:

e Estudio de las repercusiones que ha tenido la realizacién del Master para los
Egresados, teniendo en cuenta un seguimiento establecido en tres
momentos:

1. a los 12 meses de realizacion del programa,
2. a los 24 meses, y

3. a los 48 meses.

Se analizaran las implicaciones que ha tenido el Master, bien respecto a la
insercion socio-profesional del estudiante, bien en relaciéon a su promocién socio-

econdémica y profesional.

En este sentido hay que sefialar que se utilizaran como procedimiento de recogida
de informacion el siguiente:
e Cuestionario on-line de insercion socio-laboral. Incluye las siguientes

dimensiones:

o Adecuacion de logros a expectativas previas,

o Insercidn,

o Tipologia del puesto de trabajo: calidad de la insercién,

o Satisfaccién con la formacion recibida para el desarrollo

profesional,

o Expectativas de mantenimiento, promocién, mejora.

El tratamiento de datos se realizard considerando diversos niveles de
desagregacion/agregacion (en funcién del origen de los estudiantes): personas,
edades, condiciones socio-econdmicas de entrada, paises...El objetivo sera, en
cualquier caso, analizar el valor agregado de la titulacién respecto al colectivo de

egresados.

El enfoque de estudio sera:
1. para personas (estudios de casos)
2. para colectivos —agregaciones segun criterios mencionados anteriormente

(analisis explicativos, especialmente multi-nivel).
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Marco de referencia regional. Se estableceran indicadores de referencia
regionales acerca del tipo de estudios a que se refiere el Titulo, asi como en

relacion al mercado laboral.

Para poder realizar este tipo de aproximaciones se tendran en cuenta informes
regionales, de los que extraer informacion de referencia de calidad, en especial
los realizados por agencias gubernamentales de los paises origen de los
estudiantes, la CEPAL, la OEI y la UNESCO.

La Comision Académica del Titulo de Master elabora un informe a partir de los
datos recogidos y analizados. Dicho informe se remite al Consejo de Direccion, al

Coordinador del Master.

Encuesta a los empleadores, sobre la satisfaccion de los empleadores con la

formacidn de los titulados.

La informacidén sobre la satisfaccion de los empleadores se recoge a través de una
encuesta donde se solicita informacion de su satisfaccién con la formaciéon de los

titulados.

La Comisién Académica del Titulo de Master (CAT) elabora un Informe a partir de

los datos recogidos y analizados.

La Comisién de Calidad del ISEACV (CCI) analiza el informe junto con otra
informacién obtenida a través de las reuniones o contactos de los responsables
académicos con las Organizaciones Empresariales, Sindicatos e Instituciones
donde los estudiantes realizan las practicas, contacto con egresados e informes
de observatorios ocupacionales y genera propuestas de actuaciéon concretas que

se incorporaran al Plan de Mejora.

Con la informacion recogida se comienza el proceso de pasos ya indicado en el

apartado de Desarrollo de este procedimiento.
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9.5 PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL
ACADEMICO Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS, ETC.) Y DE ATENCION
A LA SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL
CASO DE EXTINCION DEL TiTULO

Dentro del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Master debemos ofrecer
procedimientos que nos sirvan para analizar la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados, asi como procedimientos que nos permitan una adecuada
revision de las sugerencias y reclamaciones realizadas por cualquiera de dichos

colectivos.

Para poder atender a la valoracion de la Satisfaccion de los distintos colectivos

implicados vamos a definir que es lo que vamos a considerar como “Satisfaccion”.

Dentro de este proceso entendemos satisfaccion como la diferencia, bien positiva
0 negativa, entre las expectativas iniciales que tiene cada uno de dichos

colectivos y lo recibido.

El objeto de este procedimiento es establecer los mecanismos a través de los
cuales se recogera y analizara la informacion relativa al grado de satisfaccidon de
los distintos colectivos implicados en el Titulo. En este caso concreto nos
referimos a la satisfaccién de los Estudiantes, del Personal Académico y del
Personal de Administracién y Servicios. Esta informacién servird para el

seguimiento, revisidon y mejora del desarrollo del Titulo.

Documentos de referencia
e Estatutos del ISEACV
Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de las ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Normativa Interna del ISEACV.

Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD).

Plan de Estudios del Titulo de Master.
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Responsables e implicados en el desarrollo de este procedimiento
e Personal de Administracion y Servicios (PAS)
e La Comisién de Calidad del ISEACV (CCI)
e La Comision Académica de Titulo (CAT)
o Estudiantes
e Profesorado
¢ Jefe de Estudios del centro
e Servicios Informaticos
e Responsables de los servicios implicados en las quejas, sugerencias...

e Consejo de Direccion

Desarrollo
Fases del desarrollo:

1. La informacién de todos los colectivos implicados va a ser recogida por
parte de los Servicios Informaticos del ISEACV, donde se veran reflejadas
las fortalezas, debilidades del titulo, la Comision Académica del Titulo
(CAT) propondran las mejoras relativas a los indicadores especificos de
este procedimiento para que se tomen las decisiones necesarias. Los
instrumentos utilizados para los diferentes colectivos (Estudiantes,
Personal Académico, y Personal de Administracién y Servicios) van a ser
Encuestas de Satisfaccion. Encuestas que en el PAS puede sustituirse por
una reunién interna, en el caso de que sea un colectivo muy reducido o
asi lo aconsejen otras circunstancias.

2. Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora,
la Comisién Académica del Titulo (CAT) disefiard el Plan de Mejora Anual
del Titulo donde se definirdn los indicadores de seguimiento de las
acciones propuestas y se establecerda la temporalizacion para su
cumplimiento en el siguiente curso académico.

3. Este Plan sera remitido a la Comision de Calidad del ISEACV (CCI), y
sera tomado como referente para la realizacion del Informe Publico de
Calidad del Titulo.

4, Transcurridos dos afios de la implantacion del Titulo de Master se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la
satisfaccion de los colectivos implicados resaltando el grado de mejora en
los indicadores de este procedimiento. Esta memoria de seguimiento sera

realizada por la Comision Académica del Titulo (CAT) para su revision por
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la Comision de Calidad del ISEACV (CCI), que emitira un informe sobre el
estado del Sistema de Garantia de Calidad del titulo, de los indicadores de
calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de
mejora que seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio. Este
informe serd enviado al Consejo de Direccion quedando archivado en el
Departamento Basico de Estudios y a disposicion de los drganos
universitarios implicados en la garantia de calidad del Titulo.

5. Todos los informes y documentos creados a partir de la valoracion de
este punto pasaran a formar parte del Registro Documental de Titulo,
cuyo contenido nos va a permitir conocer y tomar decisiones que afecten

a la insercion laboral de los egresados.

9.5.1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES).

La Comisién de Calidad del ISEACV (CCI), en colaboracion con los responsables
académicos del Titulo, recoge informacion de los estudiantes a partir de una
encuesta de satisfaccion que permite identificar las principales fortalezas y
debilidades del Titulo de Master para asi determinar las propuestas de mejora
mas convenientes en los distintos procesos analizados. Encuesta dirigida a:
e Satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado, en la
que se recogera la opinion de los estudiantes de cada maodulo.

Satisfaccion del estudiante con su programa formativo en la que se recogera

informacién global sobre el desarrollo del Titulo.

Satisfaccion del estudiante con la estancia en practicas externas.

Satisfaccién del estudiante con la gestién y desarrollo del programa de

movilidad.

Satisfaccién de los egresados, atendiendo a su insercion laboral y su

satisfaccion de la formacion recibida.

Para la medicidon y andlisis de la satisfaccion de los estudiantes se tendran en
cuenta toda la informacion de los procesos de realizacion de encuestas a grupos
de interés y de indicadores como:

e La informacién recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

e El asesoramiento y orientacién académica/ profesional / de investigacién

recibidos durante el desarrollo del Master.
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e La planificacién y desarrollo de las ensenanzas del Master (recursos,
cumplimiento del programa,...)

e Los resultados académicos alcanzados.

e Las practicas externas.

e Los Programas de movilidad.

e Reclamaciones y sugerencias.

e La gestidn académica del Master

e La gestion administrativa del Master

e La coordinacién entre las instituciones/empresas colaboradoras

e Grado de cumplimiento de expectativas sobre el Master

e Mecanismos para la difusion del Master

Como ya hemos sefialado en el apartado de Desarrollo de este procedimiento
seran los Servicios Informaticos del ISEACV y del centro los que recojan la
informacidon comenzando asi el analisis de necesidades, expectativas vy
satisfaccion de los estudiantes en lo referente a la calidad de la ensefanza, los
resultados del aprendizaje, el profesorado, las practicas externas, el programa de
movilidad, los servicios universitarios y de la satisfaccion de los estudiantes

egresados sobre los mismos indicadores.

9.5.2. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS (PERSONAL ACADEMICO).

Para la medicion y analisis de la satisfaccion del Personal Académico se tendra en
cuenta toda la informacion obtenida a través de la realizacién de encuestas en las
que intervienen indicadores como:

e Planificacion y desarrollo de la ensefianza

e Los resultados obtenidos por los estudiantes

e La gestion académica del Titulo

e La gestion administrativa del Titulo

e El seguimiento y control del SGCT

e Grado de cumplimiento sobre las expectativas propias sobre el Titulo

e Mecanismos utilizados para la difusion

e NUmero de estudiantes matriculados en los itinerarios

Como ya hemos sefialado en el apartado de Desarrollo de este procedimiento
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seran los Servicios Informaticos del ISEACV los que recojan la informacion
comenzando asi el anadlisis de necesidades, expectativas y satisfaccién del
Personal Académico en lo referente a la calidad de las dimensiones trabajadas y

atendidas respecto a planificacién, desarrollo, resultados y mejora e innovacién.

9.5.3. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS (PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS).

La informacion que la Comisién Académica del Titulo debe analizar procede del
analisis del grado de satisfaccién de dicho grupo de interés, considerando los
siguientes aspectos:

e La informacién y asesoramiento recibidos en el Titulo de Master.

e Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacion.

e La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

e Los resultados.

e La gestion académica del Titulo de Master

e La gestion administrativa del Titulo de Master

e El seguimiento y la gestion de la calidad del Titulo de Master

e La comunicacién y relaciones con los distintos implicados en el Titulo de

Master
e La atencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

e Mecanismos para la difusion del Titulo de Master.

Como ya hemos sefialado en el apartado de Desarrollo de este procedimiento
seran los Servicios Informaticos del ISEACV los que recojan la informacién
comenzando asi el andlisis de necesidades, expectativas y satisfaccion del

Personal de Administracion y Servicios.

9.5.4. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES.

El objeto del presente procedimiento es presentar el sistema a aplicar para la
recogida y analisis de la informacion relativa al proceso de gestidn, atenciéon vy
revision de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el titulo con el objeto de

que pueda ser utilizado para la mejora del titulo
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El ISEACV, a través de la Comisidn de Calidad del Titulo de Master, analiza y tiene
en cuenta la evaluacion y mejora de la gestion y atencidn de las quejas,
sugerencias y reclamaciones sobre todo centrada en las siguientes variables:
1. Actuaciéon docente del profesorado
Desarrollo del Programa Oficial del Titulo de Master
Evaluacion y resultado del aprendizaje
Gestion académica del Titulo de Master
Gestion administrativa del Titulo de Master
Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas externas

Programas de movilidad

© ® N o v K W N

Accesibilidad y disponibilidad de informacion

El desarrollo de este procedimiento sera el siguiente:
e Definicion del canal de atencién de quejas, reclamaciones y sugerencias: La
CAT indicara cuales son los canales establecidos para presentar una queja,

reclamacion o sugerencia.

Recepcion de la queja, reclamacion o sugerencia: La CAT recibe y canaliza la

gueja, reclamacion o sugerencia para su envio al servicio implicado.

El servicio implicado analiza la queja, reclamacion o sugerencia y emite un

documento con las soluciones adaptadas, si proceden, a la CAT.

La CAT emite una comunicacién al reclamante con las soluciones adoptadas,
si proceden, asi como incorpora estas soluciones en el plan de mejoras y a
través del procedimiento de medicidn, analisis y mejora.

La CAT emite un informe de la resolucion al reclamante.

La informacién que la Comision Académica del Titulo (CAT) debe analizar procede
de distintos indicadores:
e Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o

reclamaciones.

Transparencia y claridad del proceso seguido en el Titulo para la tramitacion

de las sugerencias y reclamaciones.

Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

Numero de sugerencias realizadas

Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las reclamaciones/
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sugerencias y la respuesta a las mismas.

Estos indicadores son extraidos a partir de las fuentes documentales que aporten
los servicios administrativos/ informaticos y que seran canalizadas a través de la
Comisiéon Académica del Titulo que serd la responsable de gestionar las

reclamaciones y sugerencias.

9.5.5. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO.

Este procedimiento tiene por objeto establecer el modo en el que el ISEACV lleva
a cabo la extincién de un Titulo en base a los criterios legales y a los resultados
obtenidos en las diferentes evaluaciones cuando el Titulo no haya alcanzado el

umbral de calidad establecido.

Asimismo, establece los procedimientos especificos que deben seguir los
estudiantes que han iniciado sus estudios con el Titulo a extinguir, y que

salvaguarden, en todo caso, los derechos contraidos por dichos estudiantes.

Documentos de referencia
e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas artisticas superiores reguladas por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
e Normativa interna del ISEACV.

Responsables e implicados en el desarrollo de este procedimiento.
e Consejo de Direccion: En caso de ser necesaria la extincion de un titulo,
solicita la baja de dicho titulo en el Registro Central de Titulos.
e Director/a del ISEACV: Analiza el valor de los criterios de extincion de Titulo

e informa, en caso de ser necesario, al Consejo de Direccion del ISEACV.

Desarrollo
1. Se produce algun caso contemplado para la extincion del titulo.
Responsable/s: Director/A del ISEACV
2. Subsanacion de posibles incidencias.

Si se produce alguno de los casos contemplados para la Extincion

del Titulo, el Director/a del ISEACV estudiaréd si es posible
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subsanar las posibles deficiencias que han provocado el inicio de la
extincion del mismo. Si es posible subsanarlas, el Director/a del
ISEACV establecerd los mecanismos adecuados y el Titulo

continuara oficialmente.

3. Si NO se subsanan, el/la Director/a del ISEACV informa al Consejo de
Direccion.

4, El Consejo de Direccién solicita la baja del Titulo.

5. El/la Director/a del ISEACV aplica la normativa interna para los

estudiantes matriculados.

Criterios
Los criterios que pueden conducir a una extincion de un titulo son los siguientes:

e En caso de Informe negativo en el proceso de acreditacién por parte de la
ANECA. De conformidad con el articulo 17.3 del RD 1614/2009, Para
obtener un informe positivo se debera comprobar que el plan de estudios
correspondiente se esta llevando a cabo de acuerdo con el proyecto
autorizado, mediante una evaluacién que incluira, en todo caso, una visita
externa al Centro docente. En caso de informe negativo, se comunicara a
la Administracion Educativa competente para que las deficiencias
encontradas puedan ser subsanadas. De no serlo, el titulo causara baja en
el mencionado Registro y perdera su caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional, estableciéndose en la resoluciéon correspondiente las
garantias necesarias para los estudiantes que se encuentren cursando
dichos estudios.

e Si no resulta viable econémicamente de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo de Direccion del ISEACV.

e Si como consecuencia de cambios producidos en las leyes de ordenacion de
ensefanzas artisticas superiores vigentes en ese momento, deja de
cumplir con las mismas.

e Por politica estratégica del ISEACV. A partir de una revision del catalogo de
titulos que el ISEACV oferta en funcion del desarrollo de su plan

estratégico para un periodo determinado teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:
o Falta de adecuacion entre oferta y la demanda formativa.
o El nimero de estudiantes matriculados no supera un cierto

umbral establecido por acuerdo de Consejo de Direccion del
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ISEACV.

En caso de extincién del titulo las medidas a adoptar seran:
e No admitir matricula de nuevo ingreso en el titulo

e La suspensién de la imparticion de la docencia.

e La implementacion de acciones tutoriales y de orientacién especificas para
los estudiantes.
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION
CURSO: 2012-2013

e Informacion sobre el master y publicacion de la oferta de vacantes:

SUGENERALITAT  1seac

mediados de junio.

e Plazo de inscripcion: primera semana de septiembre

e Pruebas de acceso: segunda semana de septiembre

e Plazo de matricula: tercera semana de septiembre

e Recepcidn del alumnado e inicio de las clases del Master: cuarta semana de
septiembre.

e Duracién del primer semestre: de septiembre a febrero.

e Examenes del primer semestre: la segunda semana de febrero

e Duracién del segundo semestre: desde mediados de febrero hasta el mes de
junio.

e Examenes del segundo semestre y trabajo Fin de Master: las dos ultimas
semanas de junio.

e Examenes de recuperacion del primer y segundo semestre: mes de julio.

CURSO 2020-21

e Informacion sobre el master y publicacion de la oferta de vacantes: abril y
julio 2020.

e Plazo de inscripcion: abril y primera semana de septiembre 2020.

e Pruebas de acceso: mayo y segunda semana de septiembre 2020.

e Plazo de matricula: junio y tercera semana de septiembre 2020.

e Recepcion del alumnado e inicio de las clases del Master: 28 de septiembre
2020.

e Duracion del primer semestre: de septiembre a febrero.

e Exdmenes ordinarios de asignaturas del primer semestre: la Ultima semana
de enero.

e Duracion del segundo semestre: primera semana de febrero hasta la Gltima
semana de mayo.

e Exdmenes ordinarios de asignaturas del segundo semestre y asignaturas
anuales: primera semana de junio.

e Trabajo Fin de Master: Defensa del TFM y Recital: segunda semana de

junio.
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e Exdmenes extraordinarios de asignaturas semestrales y anuales: primera

semana del mes de septiembre.
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